1

   ЗАТВЕРДЖЕНО  

   Рішення чотирнадцятої  сесії 

   Новгород-Сіверської 

   міської ради VIIІ скликання                 

   03 грудня 2021 року № 480
Комплексна   програма

розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади

на 2022-2025 роки
м. Новгород-Сіверський
2021 рік

Зміст Програми

	
	Назва розділу
	Стор.

	1.


	Паспорт (загальна характеристика) Програми…………………
	3

	2.


	Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
	6

	3.


	Визначення мети Програми…………………………………………
	14

	4.


	Визначення цільової групи Програми………………………………
	14

	5.


	Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності…………………………………………
	15

	6.


	Очікувані результати виконання Програми………………………
	18

	7.


	Обсяги та джерела фінансування Програми………………………
	19

	8.


	Строки та етапи виконання Програми……………………………
	19

	9.


	Координація та контроль за виконанням Програми………………
	19

	10.


	Додатки. Відомості про заклади освіти громади з урахуванням           гендерно-орієнтованого підходу до навчання і виховання здобувачів освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади………………………………………………………………..
	20

	
	Додаток 1. Напрями діяльності і заходи реалізації Комплексної   програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 2022-2025 роки…………………………….
	46

	
	Додаток 2. Показники результативності Комплексної   програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2022-2025 роки……………………………………….
	99


І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми
	Комплексна   програма розвитку освіти Новгород-Сіверської територіальної громади на 2022-2025 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування», 3акони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про   охорону дитинства», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про забезпечення санітарного та  епідеміологічного благополуччя населення» 

	4.
	Головний розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	5.
	Співрозробники Програми
	КУ «Новгород-Сіверський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	6.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	7.
	Співвиконавці Програми
	Заклади загальної середньої освіти, заклади дошкільної освіти, заклади позашкільної освіти, КУ «Новгород-Сіверський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, відділ економіки, відділ житлово-комунального господарства, фінансове управління Новгород-Сіверської міської ради

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022-2025 роки

	9.
	Мета Програми
	Забезпечення умов для отримання якісної освіти.
Організація відкритого та прозорого публічного управління.

Оптимізація  мережі закладів освіти з урахуванням демографічних показників та потреб громади, створення дієздатної мережі опорних шкіл.

Створення безпечного, інклюзивного, демократичного, національно  
орієнтованого, мотивуючого  освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування як основи  якісної освіти.

Спрямування змісту освіти на практичне формування компетентностей XXI століття.

Реалізація принципу гендерної рівності.

Формування в закладах освіти  дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Забезпечення  професійного розвитку педагогічних  працівників.

Підвищення престижності праці педагогів.

Впровадження  фінансової, академічної, кадрової й організаційної автономії закладів освіти.

Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.



	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
· коштів бюджету громади
· коштів державного бюджету
· інші джерела
· кошти позабюджетних джерел
	   209182,5 тис. грн.

   97614,5 тис. грн.

   111488,0 тис. грн.

   80,0 тис. грн.

	11.
	Очікувані результати виконання
	 Наближення освіти громади до сучасних вимірів і стандартів, відкритого публічного управління;

сформована  модель компетентного випускника/випускниці закладу загальної середньої освіти; 

створено рівні умови для особистісного розвитку та самореалізації хлопців та дівчат дошкільного та шкільного віку

 в закладах освіти створено інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне пристосування; безпечний доступний здоров’язберігаючий освітній простір;

підвищено якість освітніх послуг, рівень  довіри до системи оцінювання результатів навчання; забезпечено дотримання принципів академічної доброчесності;

приведено мережу опорних шкіл у відповідність до чинного законодавства;

збільшено відсоток охоплення хлопців та дівчат дошкільною та позашкільною освітою; 

здійснено комплексну модернізацію інформаційного освітнього простору громади; 

забезпечено постійне підвищення кваліфікації, соціального статусу та професійного рівня педагогічних працівників;  

підвищено  ефективність використання інформаційних, матеріальних та кадрових ресурсів закладів освіти громади; 
забезпечено відповідальність керівника закладу освіти за організаційну, фінансову, кадрову і академічну автономію закладу освіти;

забезпечено умови для якісного і здорового харчування;

забезпечено підвезення хлопців і дівчат до закладів освіти громади;

кошти на  утримання  оптимізованих малокомплектних шкіл  спрямовано на збільшення фонду  заробітної плати педагогічних працівників, забезпечення учням та ученицям, вихованцям та вихованкам  доступу до якісної освіти.

	12.
	Ключові показники ефективності
	Середня наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти;

середня кількість учнів, яких навчає один вчитель;

кількість учнів та учениць, які успішно склали ДПА/ ЗНО;

кількість здобувачів освіти, охоплених інклюзивним навчанням;

кількість учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж);

кількість учасників та учасниць  інтелектуальних, творчих та професійних конкурсів, результативність участі;

безпечні умови в закладах освіти для учасників освітнього процесу;

кількість закладів освіти, яким надано потрібний рівень  автономії;

підвищення відсотка надбавки за престижність праці;  

· створено два опорні заклади освіти.


ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ  ПРОБЛЕМ,  НА  РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ  СПРЯМОВАНА  ПРОГРАМА

У 2021/2022 навчальному році мережа закладів загальної середньої освіти налічує 15  шкіл (разом з державною гімназією ім. К.Д.Ушинського) та 1 філію з денною формою навчання, де здобуває освіту 2162 учні.

Усього в закладах освіти  функціонує 136 класів (51 – у місті,  81 – у сільських ЗЗСО, 11 – у державній гімназії);  класів-комплектів – 3, класів з інклюзивним навчанням – 16 (22 учні з ООП), 112  учнів навчаються за педагогічним патронажем, з них 100 – у сільських ЗЗСО.

У 2021/2022 навчальному році функціонує 24 групи подовженого дня      (13 – у міських, 11 – у сільських ЗЗСО),  які відвідують 661 учень ( 418 – місто, 243 – село).


Мережа закладів освіти громади розгалужена, громіздка та проблемна. Витрати на одного учня в мережі закладів освіти коливаються від 26,7 тис. грн. на рік до 95,55 тис. грн. 

Недостатня оптимізація закладів освіти за останні роки гальмує процес створення спроможних опорних шкіл, які мають кращі можливості щодо створення сучасного безпечного освітнього простору, забезпечення доступу для здобуття якісної освіти  учням та ученицям  територіальної громади.
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Кадрове забезпечення закладів освіти


В освітній галузі Новгород-Сіверської міської територіальної громади у 2021/2022 навчальному році працює 461 педагог ( 397 жінок, 64 – чоловіки),       з яких у ЗЗСО - 357 , ЗДО - 57 , ЗПО - 36 , інші – 11. З них, працює не за фахом – 41 педагог, 40 педагогів пенсійного віку.


Головні завдання кадрового складу кожного закладу освіти – , опанування сучасних освітніх практик та різних форм організації освітнього процесу, забезпечення ефективного  планування, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів, впровадження академічної доброчесності,  педагогіки партнерства. Щорічно близько 250 педагогів проходять підвищення кваліфікації на базі ЧОІППО за різними формами навчання. Змінами в освітньому законодавстві передбачено щорічне підвищення кваліфікації кожним педагогом на різних освітніх платформах.  Для координації цієї  роботи створено Комунальну установу «Новгород-Сіверський центр професійного розвитку педагогічних працівників».  

Дошкільна освіта

Станом на 01 листопада  2021 року в громаді функціонують 3 заклади дошкільної освіти та 8 дошкільних відділень у складі навчально-виховних комплексів. Освіту в них здобувають 446 вихованців у 28-ми групах, із них у міській місцевості – 288, у селах громади – 158. Відсоток охоплення дітей віком від 3-х до 6-ти років дошкільною освітою становить 81,6 %. Чисельність дітей в закладах дошкільної освіти з розрахунку на 100 місць становить 77 осіб           (79 у місті, 72 в селах громади). 

В умовах освітньої реформи «Нова українська школа», що здійснюється Міністерством освіти і науки України, важливим завданням є забезпечення наступності між дошкільною і початковою ланками освіти. 

З 2021/2022 навчального року розпочалося впровадження Нового Державного стандарту дошкільної освіти (Базового компоненту дошкільної освіти), що надасть можливість змінити підходи до здобуття якісної дошкільної освіти.

Низькі  демографічні показники призводять до зменшення чисельності вікових груп, кількості вихованців та вихованок дошкільних груп у сільській місцевості. Утримання дошкільних груп з малою чисельністю дітей у складі сільських НВК призводить до додаткових фінансових витрат із місцевого бюджету та обмежує можливість створення сучасного освітнього простору в закладах дошкільної освіти.
ДИНАМІКА  НАРОДЖУВАНОСТІ ЗА ОСТАННІ РОКИ  /гістограма/
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	Кількість дітей
	2021

(січень – червень)
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	у місті
	31
	68
	92
	88
	137
	120
	115

	у селах громади
	12
	42
	45
	63
	60
	67
	61

	усього в громаді
	43
	110
	137
	151
	197
	187
	176


Початкова освіта


Початкова школа ЗЗСО громади працює в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа» та вимог Державного стандарту початкової освіти. У початкових класах закладів освіти  навчається 782 учні, з них: у місті – 520,  у селі - 262. Повних класів – 41, з них: у місті –  22, у селі – 19,  класів-комплектів у  ЗЗСО сільської місцевості – 5. 


За індивідуальною формою здобуття повної загальної середньої освіти (педагогічним патронажем) навчається 17 учнів, з них: у місті - 1, у селі - 16.

         Завдяки коштам освітньої субвенції та місцевого бюджету в ЗЗСО громади (100%) створено новий освітній простір для учнів початкової школи: сучасний дизайн, нове навчальне обладнання - мобільні одномісні парти та стільці, новітні програмні та технічні засоби навчання: мультимедійні комплекси, інтерактивні дошки, плазмові телевізори, ноутбуки, ламінатори, копіювальна техніка. дидактичне та методичне забезпечення.


Наразі освітній простір початкової школи – це безпечне,  мотивуюче,  відповідне дитячому віку середовище, що суттєво відрізняється від освітнього середовища наступних рівнів освіти. 


Продовження інвестицій в НУШ, підтримка виконкому міської ради, депутатського корпусу  - надзвичайно важливі для подальшого проведення реформи. 
Основною проблемою початкової школи залишається полярна  ситуація щодо наповнюваності  класів в початковій ланці ЗЗСО в міських і сільських школах, поширення індивідуальної форми здобуття загальної середньої освіти та   класів-комплектів, що суттєво знижує якість надання освітніх послуг.

Базова загальна середня освіта 5-9 класи


Усього в основній школі (5-9 класи) навчається 1069 учнів, з них: у місті - 659, у сільських ЗЗСО - 410. Повних класів - 64, з них: у місті – 26, у селі –  38.


Середня наповнюваність основної школи ЗЗСО становить 15,3 учні на один заклад загальної середньої освіти. Наповнюваність шкіл у місті – 22,7 учнів, у сільській місцевості середня наповнюваність становить 10,6 учнів. Лише у трьох сільських школах навчається більше 100 учнів – Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чайкинський НВК, Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів. 


За педагогічним патронажем здобувають базову середню освіту  67 учнів, з них: у місті - 6 (0,6 % від загальної кількості), у селі –  61 учень, що становить 
15% від загальної кількості учнів, які здобувають освіту в сільській місцевості.


Навчання учнів за педагогічним патронажем обмежує індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти, тому не може вважатися якісною освітою, оскільки не передбачає  повноцінної  реалізації інваріантного та варіативного складника навчальних планів та програм. 


Повна загальна середня освіта 10-11 класи

В умовах реалізації Закону України «Про повну загальну середню освіту» закладено нові підходи до умов здобуття профільної освіти учнями старшої школи. До 2024 року відповідно вимог чинного законодавства у громаді має бути сформовано оновлену мережу закладів освіти.


У 2021/2022 навчальному році в закладах загальної середньої освіти      (10-11 класи ) навчається 320 учнів (26 класів), з них: у місті - 208, у сільських ЗЗСО - 112.


Середня наповнюваність старшої школи ЗЗСО становить 12,3 учні на заклад загальної середньої освіти (у місті –  20,8 учнів, у сільській    місцевості - 7 учнів). 

Профільним вивченням окремих предметів охоплено 100% учнів   10-11 класів. За філологічним напрямом 14  класів (122 учні, 40,2%), у минулому навчальному році – 9 класів (89 учнів, 27,7%); суспільно-гуманітарним - 4 класи (50 учнів, 16,4 %), у минулому навчальному році –      4 класи (68 учнів, 21,2 %); природничо-математичним - 10 класів (132 учні, 43,4%), у минулому навчальному році – 11 класів (164 учні  51 %). 

          Вибір  профілів навчання у старшій школі свідчить про зменшення попиту на вивчення природничо-математичних предметів, що є небажаною, хоч і загальнодержавною,  тенденцією.


Опорні заклади освіти

Головним завданням опорного закладу освіти та його філій є створення безпечного освітнього середовища, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення єдиної системи виховної роботи та доступ до державних програм фінансування розвитку матеріально-технічної бази освіти.

У 2021/2022 навчальному році статус опорного закладу освіти мають Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чайкинський, Дігтярівський  навчально-виховні комплекси. Проте, оскільки ці заклади освіти не мають нормативної наповнюваності  не менше  200 учнів, вимогам оновленого  Положення про опорний заклад освіти вони  не відповідають. Визначеним  вимогам відповідає  Новгород-Сіверська гімназія №1 ім. Б. Майстренка, але цей заклад освіти не має  офіційного статусу опорної школи.  Новгород-Сіверська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 відповідає вимогам до опорної школи в частині чисельності учнівського контингенту, але не має філій чи організованого підвозу учнів.  Ці невідповідності позбавляють   заклади громади можливості  розраховувати на кошти державної  програми «Спроможна школа - для кращих результатів». Тому створення дієздатної мережі опорних закладів громади  є важливим завданням освіти  наступний  рік.
Оптимізація закладів освіти
У 2021/2022  навчальному році мережа закладів загальної середньої освіти налічує 14  шкіл (разом з державною гімназією ім. К.Д.Ушинського -15), з них – 5 (4 заклади освіти та  1 філія) - з низькою наповнюваністю класів (до 40 учнів), що складає 35,7% від загальної кількості шкіл, які перебувають в комунальній власності громади.

       Середній  показник кількості учнів  на одного учителя в школах України складає 9 учнів, у громаді - 4,8 учнів, у  міських ЗЗСО – 9 учнів, у сільських малокомплектних школах -  2,7 учнів. Це є основною причиною незабезпеченості   освітньою субвенцією    виплати заробітної  плати та  розвитку  матеріально-технічної бази закладів освіти.

       У 2021 році запущено процедуру громадського обговорення щодо припинення діяльності (ліквідації) Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Стахорщинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Вороб’ївського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Студинської філії Дігтярівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.


Оптимізація мережі закладів освіти сприятиме  спрямуванню коштів з утримання  оптимізованих малокомплектних шкіл  на виконання сучасних нормативних вимог до  освітнього середовища закладів освіти громади, виконання вимог Санітарного регламенту, впровадженню заходів пожежної безпеки, проведення комплексу робіт з  енергоефективності та  забезпечення учням та ученицям, вихованцям та вихованкам громади  доступу до більш якісної освіти, а також  впровадження необхідного рівня   автономії закладів освіти та зростання   фонду  заробітної плати працівників.

Творча обдарованість


Одним із пріоритетних напрямів освітньої політики громади є турбота про обдарованих і талановитих дітей.  

У 2020/2021 навчальному році здобутки талановитих дітей громади представлені перемогами в конкурсах та змаганнях обласного та всеукраїнського рівнів: еколого-натуралістичний напрям – 40; літературний – 18; художньо-естетичний – 27; краєзнавчий – 8; національно-патріотичний – 3; інтелектуальний – 1; МАН – 7.

        Започатковані разові заохочувальні стипендії для творчо обдарованої учнівської молоді та премії для їх наставників.

       Забезпечення фінансової підтримки участі обдарованої молоді на різних рівнях, розвиток матеріально-технічної бази та модернізація напрямків діяльності  закладів позашкільної освіти.  активне залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності, популяризація здобутків обдарованих дітей, кращого педагогічного досвіду роботи з ними, забезпечення підготовки (перепідготовки) і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які працюють з обдарованими дітьми, впровадження  дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей - наступні завдання, вирішення яких потребує цей напрям.

Інклюзивний простір

Особливого значення в умовах сьогодення набуває інклюзивне навчання. Згідно зі  ст. 55 Закону України «Про освіту» виховання дитини в сім’ї визначено  першоосновою  розвитку особистості дитини.   Зміни в освітньому законодавстві забезпечили    суттєве  збільшення кількості учнів, які потребують умов інклюзивного освітнього середовища, кількість батьків, які віддають перевагу навчанню дітей з особливими освітніми потребами в закладі освіти за місцем проживання родини щороку зростає. У 2021/2022 навчальному році в 5 закладах освіти громади введено 15 посад асистентів вчителя та 2 посади асистента вихователя, створено 16 інклюзивних класів та    2 інклюзивні дошкільні групи, в яких здобуває освіту   22 учні та 2 вихованці ЗДО з особливими освітніми потребами. Для забезпечення таких дітей психолого-педагогічним супроводом в громаді створено комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, метою діяльності якого є проведення комплексної оцінки психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх кваліфікованого супроводу. Працівниками центру обстежено 45 дітей (30 хлопчиків та 15 дівчаток) та визначена індивідуальна освітня програма розвитку кожної дитини.

Таким чином для дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю, в закладах освіти громади забезпечено   доступ до якісної освіти.


Позашкільна освіта
 


Для організації змістовного дозвілля дітей та учнівської молоді, розвитку їх умінь і навичок в громаді функціонують 4 позашкільні заклади освіти: Новгород-Сіверська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа, Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості, Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості, Новгород-Сіверська станція юних техніків.
У КДЮСШ займається 316 вихованців (200 хлопчиків, 116 дівчаток), у тому числі на базі 3 закладів освіти громади (28 боксерів, 48 баскетболістів – на базі Новгород-Сіверської гімназії № 1 ім. Б. Майстренка, 42 волейболісти  – на базі державної гімназії імені К.Д.Ушинського та Новгород-Сіверського фахового медичного коледжу). Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості відвідує  207 вихованців (91 хлопчик, 116 дівчаток),  працює 14 гуртків. 
8 гуртків Новгород-Сіверської станції юних техніків відвідує 192 вихованці (104 хлопчики та 88 дівчаток).
 51 гуртківець (10 хлопчиків та 41 дівчинка) займається в Новгород-Сіверському міському Будинку дитячої та юнацької творчості на базі Дігтярівського НВК, Смяцької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чайкинського НВК. Аналіз гендерного співвідношення гуртківців позашкільної освіти виявив відсутність  збалансованого охоплення дівчаток і хлопчиків позашкільною освітою у Новгород-Сіверському центрі дитячої та юнацької творчості та Новгород-Сіверській комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі, що  на перспективу визначає необхідність введення нових, гендерно-зорієнтованих  напрямків освітніх послуг та впровадження   інноваційних  форм та методів роботи з хлопчиками та дівчатками
Аналіз результативності роботи ЗПО за останні 3 роки 
 

	№
	Назва ЗПО
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень

	
	
	Кількість конкурсів
	Кількість дипломів
	Кількість конкурсів
	Кількість дипломів

	2018-2019 н.р.

	1
	Новгород-Сіверська станція юних техніків
	2
	5
	1
	2

	2
	КЗ "Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості"
	1
	1
	2
	6

	3
	Новгород-Сіверський ЦД та ЮТ
	-
	-
	15
	42

	4
	КДЮСШ
	27
	93
	-
	-

	2019-2020 н.р.

	1
	Новгород-Сіверська станція юних техніків
	5
	7
	-
	-

	2
	КЗ "Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості"
	3
	4
	4
	11

	3
	Новгород-Сіверський ЦДтаЮТ
	-
	-
	9
	20

	4
	КДЮСШ
	       16
	 

88
 
	-
	-

	2020-2021 н.р.

	1
	Новгород-Сіверська станція юних техніків
	3
	6
	-
	-

	2
	КЗ "Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості"
	1
	1
	3
	3

	3
	Новгород-Сіверський ЦДтаЮТ
	-
	-
	8
	42

	4
	 

КДЮСШ
 
	20
	108
	-
	-


 
Порівняння результативних показників  ефективності  об’єктивно встановлює рейтинг результативності роботи ЗПО і висвітлює ряд проблем  їх діяльності. Це, в першу чергу, штучне збільшення контингенту, що підтверджено зустрічною перевіркою заяв батьків вихованців Новгород-Сіверської станції юних техніків, і може бути поясненням  причин критично  низьких показників відвідування гуртків та загальних результатів цього позашкільного закладу освіти. Також сучасним тенденціям розвитку позашкільної освіти та  інтересам та запитам дітей не відповідає відсутність конкурентних пропозицій та прикладних,  інформаційно-цифрових напрямків гурткової роботи.
Порівняння результатів розвитку матеріально-технічної бази ЗПО засвідчує системний розвиток Новгород-Сіверський ЦДтаЮТ і КДЮСШ та застійні  процеси в Новгород-Сіверській станції юних техніків та КЗ "Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості". 
 Тому заходи Програми у сфері позашкільної освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади  спрямовані на усуненні цих проблем. 
 

ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ  МЕТИ ПРОГРАМИ
Трансформація освітньої системи Новгород-Сіверської міської територіальної громади у відповідності до Закону України «Про освіту» шляхом реалізацій наступних цілей:
підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог  розвитку суспільства, економіки, громади;

забезпечення особистісного розвитку дитини згідно з її індивідуальними здібностями, потребами, формування готовності  до навчання протягом життя;
      реалізація принципу гендерної рівності;

      створення безпечного, інклюзивного, демократичного, національно орієнтованого, мотивуючого  освітнього середовища як основи  якісної освіти;

      забезпечення ефективного професійного розвитку педагогічних працівників;

      впровадження  фінансової, академічної, кадрової й організаційної  автономії закладів освіти;

      модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього      простору закладів освіти, відповідно до нормативних вимог; 

      організація відкритого та прозорого публічного управління.

IV. ВИЗНАЧЕННЯ ЦІЛЬОВОЇ ГРУПИ


Цільову групу учасників освітнього процесу утворюють 2162 учні ЗЗСО (1162 хлопців/1000 дівчат), 447 вихованців ЗДО (228 хлопців/219 дівчат), 904 вихованці ЗПО (405 хлопців/499 дівчат), батьки здобувачів освіти,  461 педагогічний працівник (397 жінок/64 чоловіки), 209 осіб молодшого обслуговуючого персоналу (64 чоловіки/ 147 жінок).

V. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ
 


З метою реалізації пріоритетних завдань Програми, розв’язання існуючих проблем в освітній галузі  міської територіальної громади передбачається: 
У сфері фінансово-економічної діяльності: 
систематичний аналіз та контроль ефективності використання бюджетних коштів, об’єктивне обґрунтування статей витрат, своєчасне коригування бюджетних призначень; 
економія фінансових та енергетичних ресурсів міської територіальної громади; запровадження механізмів стимулювання розвитку матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок заходів з енергозбереження; 
здійснення комплексних заходів щодо реалізації державної політики у 
сфері забезпечення закладів освіти сучасними навчальними ресурсами. 
У сфері управління освітою: 

  реалізація державної освітньої політики у галузі освіти; 
  створення сприятливого інформаційного середовища як передумови проведення ефективних заходів з розвитку системи освіти в цілому та втілення Програми зокрема; 
  підвищення відкритості та прозорості сфери освіти; 
  використання сучасних інформаційних технологій управління у закладах освіти. 
 У сфері дошкільної освіти: 
   підвищення показника  охоплення дітей від 3 до 6 (7) років дошкільною освітою; 
   коригування мережі закладів дошкільної освіти з урахуванням демографічних показників; 
   забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами; 
   реалізація Базового компонента дошкільної освіти як державного стандарту, чинних програм розвитку дітей дошкільного віку; 
   посилення соціального захисту дітей дошкільного віку; 
   забезпечення дітей дошкільного віку якісним і безпечним здоровим харчуванням;

  впровадження системи оздоровчих заходів, урахування індивідуальних 
особливостей здоров’я дітей; 
  зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти; 
  впровадження заходів з енергозбереження; 
  забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів дошкільної освіти.
 У сфері загальної середньої освіти:
  усунення диспропорції між реальною потребою в наданні освітньої  послуги та наявною мережею закладів освіти, яка утримується та фінансується з місцевого бюджету;
  оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти міської територіальної громади; 
  забезпечення фінансової, академічної, кадрової, організаційної автономії закладів освіти;
            підвищення якості природничо-математичної освіти, розвиток STEM-освіти; 
 забезпечення дієвості внутрішньої системи оцінювання якості освіти, впровадження академічної доброчесності;
 виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, формування ціннісних орієнтирів, патріотизму, стійких моральних принципів і норм, зміцнення активної життєвої позиції; 
           оптимізація навантаження учнів закладів загальної середньої освіти; 
           профілізація старшої школи; 
           модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти; 
           впровадження заходів з енергозбереження; 
           забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів загальної середньої освіти. 
 У сфері інклюзивної освіти: 
 максимальне розширення можливостей закладів освіти для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти; 
 забезпечення надання якісних корекційних послуг в закладах дошкільної освіти шляхом відкриття спеціальних та інклюзивних груп, залучення фахівців ІРЦ;
  використання у навчально-корекційному процесі спеціального корекційного обладнання, програмного забезпечення, мультимедійних засобів; 
  забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсного центру у всіх напрямках, що визначені діючими нормативно-правовими документами. 
 У сфері забезпечення здоров’я та соціального захисту учасників освітнього процесу: 
 створення освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я дитини; 
    залучення школярів до активних занять фізичною культурою та спортом, пропаганда здорового способу життя; 
  створення в освітніх закладах умов, що сприяють збереженню та зміцненню здоров’я дітей та учнівської молоді засобами фізичної культури і спорту; 
  проведення інформаційної роботи серед батьків щодо виховання здорової дитини, із залученням педагогічних, медичних працівників, психологів; 
  протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти; 
  забезпечення проходження профілактичних медичних оглядів педагогічними працівниками; 
  облаштування та оновлення спортивних та ігрових майданчиків в закладах освіти громади; 
  проведення моніторингу стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного та шкільного віку; 
  забезпечення закладів освіти дезінфекційними, мийними засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги. 
 У сфері позашкільної освіти: 
 реорганізацію закладів позашкільної освіти;
 підвищення якості освітніх послуг, покращення доступу,  збільшення чисельності дітей, охоплених позашкільною освітою;
 створення сприятливого середовища для розкриття творчого потенціалу дітей з особливими освітніми потребами; 
 підтримка обдарованої та талановитої учнівської молоді; 
 модернізація матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти;
 підвищення конкурентоспроможності ЗПО шляхом розвитку актуальних сучасних напрямків роботи;
 реалізація Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 
 У сфері кадрового забезпечення та професійного розвитку педагогічних працівників: 
 розвиток кадрового потенціалу закладів та установ освіти; 
 удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, професійний розвиток педагогічних працівників; 
 підготовка педагогів  інноваційної освітньої діяльності шляхом підвищення цифрової та грамотності,  використання освітніх платформ, сучасних мультимедійних навчальних посібників;  
  залучення педагогічних працівників до науково-дослідницької, експериментальної діяльності;
  надання педагогічним працівникам психологічної підтримки та допомоги. 
 У сфері інформатизації системи освіти: 
  подальше впровадження інформаційних ресурсів системи Інтернету в закладах освіти; 
  оновлення застарілої комп’ютерної техніки; 
  модернізація матеріально-технічної бази, впровадження інформаційних та мультимедійних технологій; 
  придбання ліцензійного програмного забезпечення; 
  полегшення доступності знань та інформації для кожного здобувача освіти. 
 У сфері забезпечення пожежної безпеки учасників освітнього процесу: 
 організація та проведення в закладах освіти системи заходів з пожежної та техногенної безпеки, відпрацювання алгоритмів дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій;
 навчання керівного складу за програмою пожежно-технічного мінімуму; 
 обладнання об’єктів автоматичними системами протипожежного захисту; 
  обладнання блискавкозахисту будівель закладів освіти; 
  систематичне оновлення та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння. 
 


VI. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

 забезпечення умов для розвитку доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства та запитів особистості;
 оптимізація мережі закладів освіти відповідно до потреб громади та можливості забезпечення існуючих нормативних вимог;
 подолання гендерних розривів в організації послуги освіти;
 створення спроможних опорних шкіл;
 створення сучасного безпечного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
 створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників педагогічного процесу;
 вдосконалення науково-методичного забезпечення підвищення професійного рівня працівників незалежно від статі, віку, посади, місця проживання, розвиток їхньої творчої ініціативи;
підвищення престижності педагогічної праці.
VII. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Ресурсне забезпечення програми
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	
	

	
	2022
рік
	2023
рік
	2024
рік
	2025рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	101054,9
	53808,5
	36936,0
	30883,1
	222682,5

	державний бюджет
	76088,0
	29597,0
	11293,0
	8010,0
	124988,0

	бюджет громади 
	24946,9
	24191,5
	25623,0
	22853,1
	97614,5

	інші джерела
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	80,0


VIII. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Програма виконується впродовж 2022-2025 років.

Кінцевий строк виконання –  31 грудня 2025 року.

ІХ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


Координацію та контроль за виконання Програми здійснює заступник міського голови відповідно до розподілу обов’язків. Відповідальним виконавцем Програми є відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради (далі Відділ освіти). Заклади освіти міської територіальної громади, що визначені співвиконавцями Програми, розробляють заходи щодо її виконання та щороку до  грудня інформують Відділ освіти про хід її виконання. Для здійснення моніторингу реалізації Програми у місячний термін після закінчення реалізації Програми Відділ освіти готує підсумковий звіт про її виконання та подає до відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради.


Внесення змін до Комплексної  програми розвитку освіти                   Новгород-Сіверської міської  ради  з урахуванням гендерної рівності здобувачів освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки здійснюється рішенням міської ради за поданням Відділу освіти.

ДОДАТКИ
Відомості про заклади освіти громади з урахуванням  гендерно-орієнтованого підходу до навчання і виховання здобувачів освіти   Новгород-Сіверської міської територіальної громади

Комплексна програма розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки розроблена з урахуванням особливостей регіону, гендерного бюджетування  та гендерного підходу до навчання і  виховання учасників освітнього процесу. Керівництво функціонуванням і розвитком освіти здійснює відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

У підпорядкуванні відділу освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради  Чернігівської області знаходиться 14 закладів загальної середньої освіти, 3  заклади дошкільної освіти, Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа, Центр дитячої та юнацької творчості, Будинок дитячої та юнацької творчості, Новгород-Сіверська станція юних техніків, Інклюзивно-ресурсний центр, Центр професійного розвитку педагогічних працівників. Також на території міської територіальної громади знаходиться заклад загальної середньої освіти обласного підпорядкування - Новгород-Сіверська державна гімназія імені     К.Д. Ушинського (табл.1).  

Секретар міської ради






Ю. Лакоза
ДОДАТКИ
до  Комплексної   програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області    з урахуванням гендерної рівності здобувачів освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади

на 2022-2025 роки

Таблиця 1

Дані про заклади освіти Новгород-Сіверської

територіальної громади

	N з/п
	Заклади загальної середньої освіти
	Заклади дошкільної освіти
	Заклади позашкільної освіти 
	Заклади корекційної освіти

	1.
	Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Новгород-Сіверський дошкільний навчальний заклад ясла-сад «Ластівка» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	2
	Новгород-Сіверська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 2 Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Новгород-Сіверський дошкільний навчальний заклад «8 Березня» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Новгород-Сіверська станція юних техніків Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	

	3
	Новгород-Сіверський навчально-виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад-Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня» «Дзвіночок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Грем’яцький заклад дошкільної освіти «Сонечко» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Комунальний заклад «Новгород-Сіверський міський будинок дитячої та юнацької творчості» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	

	4
	Новгород-Сіверська державна гімназія імені К.Д. Ушинського
	
	Новгород-Сіверська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	

	5
	Биринський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	6
	Блистівський навчально-виховний комплекс Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	7
	Вороб’ївський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	8
	Грем’яцька загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	9
	Дігтярівський навчально-виховний комплекс Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (Студинська філія Дігтярівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області)
	
	
	

	10
	Орлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дитячий садок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	11
	Печенюгівський навчально-виховний комплекс Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	12
	Чайкинський навчально-виховний комплекс Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області                   (Будо-Вороб’ївська філія Чайкинського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області)
	
	
	

	13
	Лосківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	14
	Смяцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	15
	Стахорщинська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	
	
	

	Всього
	15
	3
	4
	1


Таблиця  2
Кількість дівчат/хлопців  в закладах освіти  Новгород-Сіверського відділу освіти, молоді та спорту 

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	Заклади освіти
	Кількість закладів освіти
	Кількість учнів/учениць
	З них хлопців 
	З них дівчат

	Заклади загальної середньої освіти
	15
	2162
	1162
	53,7 %
	1000
	46,3 %

	Заклади дошкільної освіти
	3
	227
	126
	55,5 %
	101
	44,5 %

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	9
	220
	102
	46,4%
	118
	53,6%

	Заклади позашкільної освіти: 
	4
	904
	405
	44,8%
	499
	55,2%

	Корекційна освіта: 

Інклюзивно-ресурсний центр
	1
	45
	30
	67%
	15
	33%

	Разом 
	31
	3558
	1825
	51,3 %
	1718
	48,7 %


Загальна кількість дітей у всіх закладах освіти становить 3558 учнів/учениць, з яких хлопців -1825, дівчат -1718 

Таблиця 3
Дані про дітей пільгових категорій в розрізі хлопці/ дівчата по закладах освіти 

Новгород-Сіверської міської ради
	N з/п
	Назва пільгової категорії
	Всього


	Хлопці
	%
	Дівчата 
	%

	1.
	Діти з особливими освітніми потребами (інклюзія)
	23
	16
	69,6 %
	7
	30,4 %

	2.
	Діти, які перебувають на індивідуальній формі навчання
	21
	12
	57,1 %
	9
	42,9 %

	3.
	Діти з інвалідністю
	46
	35
	79,5 %
	11
	20,5 %

	4.
	Діти із внутрішньо переміщених сімей
	16
	7
	43,7 %
	9
	56,3 %

	5.
	Діти з багатодітних сімей
	326
	174
	53,4 %
	152
	46,6 %

	6.
	Діти з малозабезпечених сімей
	79
	40
	50,6 %
	39
	49,4 %

	7.
	Діти-сироти та позбавлені батьківського піклування
	50
	22
	44 %
	28
	56 %

	8.
	Діти учасників АТО та ООС
	103
	62
	60,2 %
	41
	39,8 %

	9.
	Діти, які мають статус громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС
	39
	28
	71,8 %
	11
	28,2 %

	
	РАЗОМ
	703
	396
	56,3 %
	307
	43,7 %


Кількість дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в освітніх закладах Новгород-Сіверської  міської громади становить 703 дитини. З них хлопців – 396, дівчат – 307 

Таблиця 4

Склад педагогічних працівників у співвідношенні жінки/чоловіки в Новгород-Сіверському відділі освіти, 
молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Заклади освіти
	Кількість закладів освіти
	Кількість педагогічних працівників
	З них чоловіків 
	З них жінок

	Заклади загальної середньої освіти
	15
	357
	50
	14%
	307
	86 %

	Заклади дошкільної освіти
	11
	30
	0
	0%
	30
	53 %

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	8
	27
	0
	0%
	27
	47%

	Заклади

позашкільної

освіти: 
	4
	36
	14
	39%
	22
	61%

	Інклюзивно-ресурсний центр
	1
	5
	0
	0
	5
	100%

	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	1
	6
	0
	0
	6
	100%

	Разом 
	40
	461
	64
	14 %
	397
	86 %


Таблиця 5
Склад педагогічних працівників, які працюють за фахом/ не за фахом   у співвідношенні  жінки/чоловіки  в  закладах освіти Новгород-Сіверської міської ради
	Заклади освіти
	Кількість педагогічних працівників, які працюють за фахом
	Кількість педагогічних працівників, які працюють не за фахом
	З них чоловіків
	З них жінок

	
	
	
	за фахом
	не за фахом
	за фахом
	не за фахом

	Заклади загальної середньої освіти
	337
	20
	50 – 15%
	3 - 15%
	287- 85%
	17 – 85%

	Заклади дошкільної освіти
	18
	12
	-
	-
	18– 100%
	12 – 100%

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	19
	8
	-
	-
	19 - 100%
	8 – 100%

	Заклади позашкільної освіти:
	35
	1
	14 – 40%
	-
	21 – 60%
	1  - 100%

	ЦПРПП
	6
	-
	-
	-
	6 – 100%
	-

	Інклюзивно-ресурсний центр
	5
	-
	-
	-
	5 – 100%
	-

	Разом 
	420
	41
	64 – 16%
	3 - 8%
	356 - 84%
	38 – 92%


Таблиця 6
Склад педагогічних працівників-пенсіонерів  у співвідношенні  жінки/чоловіки  в закладах освіти 

 Новгород-Сіверської міської ради

	Заклади освіти
	ЗО
	Кількість педагогічних працівників-пенсіонерів 
	З них чоловіків 
	З них жінок

	Заклади загальної середньої освіти
	15
	35
	7
	20%
	28
	80%

	Заклади дошкільної освіти
	11
	2
	-
	0%
	2
	100%

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	
	1
	
	
	1
	

	Заклади позашкільної освіти
	4
	2
	1
	50%
	1
	50%

	Інклюзивно-ресурсний центр
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом 
	31
	40 
	8
	20%
	32
	80%


Таблиця 7

Склад  обслуговуючого персоналу  у співвідношенні  жінки/чоловіки  
в  закладах освіти Новгород-Сіверської міської ради
	Заклади освіти
	ЗО
	Кількість обслуго-вуючого персоналу 
	З них
	Пенсіонери
	З них



	
	
	
	чоловіки
	жінки
	
	чоловіки
	жінки

	Заклади загальної середньої освіти
	15
	209
	62– 30%
	147 – 70%
	17 – 8%
	10 – 59%
	7 – 41%

	Заклади дошкільної освіти
	3
	38
	6 -16%
	32 -84%
	8 – 21%
	4- 50%
	4 – 50%

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	8
	42
	7 – 17%
	35 – 83%
	1 – 2%
	1 – 100%
	-

	Заклади позашкільної освіти: 
	4
	12
	6 – 50%
	6 – 50%
	2 – 17%
	1 – 50%
	1 – 50%

	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	1
	2
	1 – 50%
	1 – 50%
	-
	-
	-

	Інклюзивно-ресурсний центр
	1
	1
	-
	1 -100%
	1 – 100%
	-
	1 - 100%

	Разом 
	22
	304
	26 – 8%
	222 -73%
	29 - 9%
	13 – 45%
	16 – 55%


Таблиця 8

Чисельність  дітей дошкільного віку (хлопчиків/дівчаток), що проживають на території Новгород-Сіверської 
міської територіальної громади і є потенційними користувачами послуг дошкільної освіти
	  Населений пункт
	Усього дітей від 0 до 6(7) років
	з них:
	

	
	
	від 0 до 1 року
	від 1 до 2 років
	від 2 до 3 років
	від 3 до 4 років
	від 4 до 5 років
	від 5 до 6 років
	від  6 до7 років 

	с. Сапожків Хутір
	3
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	с. Ломанка
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0

	с. Орлівка
	51
	1
	4
	10
	         6
	3
	8
	19

	с. Блистова


	19
	1
	1
	          4
	2
	5
	4
	2

	с. Березова Гать
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Слобідка
	9
	1
	1
	0
	1
	3
	2
	1


	с. Лоска
	20
	2
	3
	2
	3
	5
	1
	4

	с. Стахорщина
	7
	1
	0
	0
	1
	2
	2
	1

	с. Троїцьке
	13
	1
	5
	1
	2
	0
	0
	4

	с. Форостовичі
	6


	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	с. Попівка
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	с. Лизунівка
	9
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	5

	с. Муравейник
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Печенюги
	16
	1
	1
	2
	4
	2
	4
	2

	с. Фаївка
	6                                                            
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	с. Ларинівка
	6
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	с. Бирине
	4
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1

	с. Прокопівка
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	с. Вороб’ївка
	12
	0
	2
	3
	4
	0
	2
	1

	с. Будо Вороб’ївська
	14
	1
	1
	1
	1
	5
	4
	1

	с. Грем’яч
	44                                                                                                           
	7
	3
	3
	3
	8
	8
	12

	с. Мурав’ї
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	с. Богданове
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	с. Бучки
	14
	1
	0
	1
	1
	3
	3
	5

	с. Кількість Слобода
	10       
	0
	1
	1
	3
	2
	1
	2

	с. Кількість
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Ясна Поляна
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Кількість Слобода
	7                                                                                                                                                                    
	0
	1
	1
	0
	1
	3
	1

	с. Великий Гай
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Городище
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Камінь
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	с. Чайкине
	21
	1
	8
	2
	3
	2
	3
	2

	с. Карабани
	6
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	0

	с. Узруй
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Полюшкине
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Шептаки
	8
	2
	0
	0
	2
	3
	0
	1

	с. Ушівка
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	с. Студинка
	11
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	с. Об’єдане
	11
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	2

	с. Кудлаївка
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	с. Гнатівка
	7
	1
	1
	0
	2
	3
	0
	0

	с. Дігтярівка
	7
	0
	2
	0
	0
	2
	1
	2

	с. Гірки
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	с. Дробишів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Комань
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	с. Чернацьке
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	с. Араповичі
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	с. Чулатів
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	с. Лісконоги
	4
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	0

	с. Рогівка
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	с. Смяч
	11
	0
	1
	1
	3
	4
	2
	0

	с. Мамекине
	14
	1
	1
	0
	5
	1
	2
	4

	с. Леньків
	10
	0
	2
	1
	0
	1
	3
	3

	с. Кількість
	7                
	2
	1
	1
	0
	3
	0
	0

	с. Ковпинка
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0

	с. Будище 
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	Усього
	415
	32
	47
	49
	56
	70
	71
	90

	м. Новгород-Сіверський
	458
	36
	53
	81
	87
	83
	82
	36

	Усього
	873
	68
	100
	130
	143
	153
	153
	126


Усього кількість дітей від 0 до 6 років становить 873 особи. З них хлопчиків – 460, дівчаток – 413. Охоплених всіма формами дошкільної освіти від 3 до 6 років – 452. Серед них  дітей з особливими потребами 5, хлопчиків – 5, дівчаток –  0.  Отже, фактичними користувачами послугами дошкільної освіти є 452 дітей.
Кількість дівчат/хлопців  в закладах освіти  Новгород-Сіверського відділу освіти, молоді та спорту 

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	Заклади освіти
	Кількість закладів освіти
	Кількість учнів/учениць
	З них хлопців 
	З них дівчат

	Заклади загальної середньої освіти
	15
	2162
	1162
	53,7 %
	1000
	46,3 %

	Заклади дошкільної освіти
	3
	227
	126
	55,5 %
	101
	44,5 %

	Дошкільні підрозділи ЗЗСО
	9
	220
	102
	46,4%
	118
	53,6%

	Заклади позашкільної освіти: 
	4
	904
	405
	44,8%
	499
	55,2%

	Корекційна освіта: 

Інклюзивно-ресурсний центр
	1
	45
	30
	67%
	15
	33%

	Разом 
	31
	3558
	1825
	51,3 %
	1718
	48,7 %


Загальна кількість дітей у всіх закладах освіти становить 3558 учнів/учениць, з яких хлопців -1825, дівчат -1718 

Порівняльна таблиця співвідношення кількості хлопців та дівчат у закладах освіти

Новгород-Сіверської міської територіальної громади

	 Заклади освіти
	Усього учнів

у закладі освіти
	Хлопці
	Дівчата
	Різниця



	
	
	Кількість
	Відсоток 
	Кількість
	Відсоток
	

	Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»
	155
	90
	58%
	65
	42%
	16%

	Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів
	32
	13
	41%
	19
	59%
	18%

	Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів
	31
	14
	45%
	17
	55%
	10%

	Биринський НВК
	30
	15
	50%
	15
	50%
	0%

	Блистівський НВК
	57
	34
	60%
	23
	40%
	20%

	Вороб'ївський НВК
	35
	17
	48%
	18
	52%
	4%
	

	Грем'яцька ЗОШ І-ІІІ ступенів
	128
	59
	46%
	69
	54%
	8%

	Дігтярівський НВК
	69
	43
	60%
	26
	40%
	20%

	Новгород-Сіверська гімназія №1 ім. Б. Майстренка
	800
	436
	55%
	364
	45%
	10%

	Новгород-Сіверська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2
	214
	116
	54%
	98
	46%
	8%

	Орлівський НВК
	86
	41
	48%
	45
	52%
	4%

	Печенюгівський НВК 
	79
	43
	55%
	36
	45%
	10%

	Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів
	110
	60
	54%
	50
	46%
	8%

	Чайкинський НВК
	123
	62
	51%
	61
	49%
	2%

	Новгород-Сіверська державна гімназія            ім. К. Д. Ушинського
	213
	119
	56%
	94
	44%
	12

	Усього 
	2162
	1162
	54%
	1000
	46%
	8%
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Заклади позашкільної освіти

У Новгород-Сіверській територіальній громаді функціонує 4 заклади позашкільної освіти: Комунальний заклад «Новгород-Сіверський міський Будинок дитячої та юнацької творчості» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області,  Новгород-Сіверська станція юних техніків Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та позашкільний навчальний заклад «Новгород-Сіверська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області. 

Гуртковою роботою на базі закладів позашкільної освіти з 1 вересня 2021 року охоплено 904 дитини (32 (68 груп)  творчих об`єднання) 

	Напрямки
	Кількість дітей
	хлопців
	дівчат



	художньо-естетичний 
	149
	11
	138



	еколого-натуралістичний 
	15
	6
	9



	технічної творчості
	204
	107
	97

	спортивний 
	316
	200
	116



	декоративно-прикладний
	114
	16
	98



	Гуманітарний
	64
	27
	37



	Патріотичний
	42
	35
	7



	ВСЬОГО
	904
	402
	502
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Інформація

про віковий контингент та місце проживання гуртківців ЗПО

	
	Усього вихованців, учнів, слухачів 
	У тому числі особи, яким виповнилося

	
	
	6 років 

і менше
	7 років
	8 років
	9 років
	10 років
	11 років
	12 років
	13 років
	14 років
	15 років
	16 років
	17 років
	18 років і більше

	Вихованці, учні, слухачі у гуртках, групах, творчих об'єднаннях
	904
	114
	61
	45
	99
	83
	106
	117
	82
	58
	41
	63
	35
	-

	з них, які проживають у місті Новгород-Сіверський
	853
	114
	61
	44
	96
	80
	102
	108
	77
	49
	37
	56
	29
	-
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Проміжний висновок: більшість дітей, які відвідували ЗПО на 1 вересня 2021 року  – дівчата, всього  (56%), у сільській місцевості – 80%. Більшість дітей, що відвідують гуртки, - мешканці/мешканки міста Новгорода-Сіверського. Найкраще діти відвідують заклади позашкільної освіти  у віці 11-12 років.
Інформація

про віковий контингент та місце проживання гуртківців КЗ «Новгород-Сіверський міський 
Будинок дитячої та юнацької творчості» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	
	Усього вихованців, учнів, слухачів  
	У тому числі особи, яким виповнилося

	
	
	до 6 років
	7 років
	8  років
	9  років
	10 років
	11 років
	12 років
	13 років
	14 років
	15 років
	16 років
	17 років

	Вихованці,учні, слухачі у гуртках, групах, творчих об'єднаннях

	51
	0
	0
	1
	3
	3
	4
	9
	5
	9
	4
	7
	6

	З них, які проживають у селах Новгород-Сіверської громади

(школа)
	51
	0
	0
	Дігтярівський НВК


	Дігтярівський НВК


	Дігтярівський НВК


	Дігтярівський НВК Чайкинський НВК


	Чайкинський НВК, 

Смяцька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Дігтярівський НВК, 

Смяцька ЗОШІ-ІІІ ст.
	Чайкинський НВК, 

Смяцька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Чайкинський НВК, 

Смяцька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Чайкинський НВК
	Чайкинський НВК


Проміжний висновок: діяльність МБДЮТ дозволила охопили більшу кількість дівчат (89%) та залучити старших дітей до занять (16-17 років).


Заняттями в закладах позашкільної освіти та на базі шкіл (ЦДтаЮТ, МБДЮТ та СЮТ) охоплено 588 дітей, з них 34%  хлопців та 66%  дівчат. Збільшилася кількість дітей 12-13 та 6 років, які охоплені позашкільною освітою. У зв’язку з тим, що діти із шкіл територіальної громади не мають доступу до позашкільної освіти,  на базі закладів освіти працюють гуртки різного спрямування.


Проведена протягом 2021 року робота в напрямку  оптимізації гуртків закладів позашкільної освіти відповідно до потреб населення та демографічної ситуації дала можливість:

· підвищити рівень охоплення  дітей позашкільною роботою відповідно до інтересів (до 588 вихованців);

· залучити до позашкільної освіти більше дітей (хлопців та дівчат) 12-13 та 16-17 років;

· збільшити  варіативність занять для різних груп дівчат та хлопців;

· залучити додаткове фінансування позашкільної освіти за рахунок коштів не заборонених чинним законодавством;

у 2022 році очікується збільшення охоплення позашкільною освітою дітей із сільської місцевості

Додаток 1 до Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№ з/іі
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування за роками, тис. гри
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	ВСЬОГО
	

	
	
	
	
	
	
	
	План
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	І. Напрям «Дошкільна освіта»

	1
	Забезпечення умов здобуття дошкільної освіти 

	1.1.Трансформація мережі закладів дошкільної освіти у відповідності   до потреб населення  з урахуванням демографічних показників

	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	30,0
	40,0
	45,0
	145,0
	Підвищення якості дошкільної освіти 

	
	
	1.2.Приведення установчих документів ЗДО у відповідність до нормативних  вимог  


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади

та інші джерела незаборонені законодавством
	7,0
	5,0
	5,0
	5,0
	22,0
	 Реорганізація НВК, внесення змін до статутів закладів освіти у відповідності до вимог чинного законодавства

	
	
	1.3.Організація дошкільних відділень (груп) при ЗЗСО


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	40,0
	40,0
	40,0
	45,0
	165,0
	Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою


	
	
	1.4. Реорганізація
НВК та організація підвезення
дітей до діючих ЗДО 
	Хлопчики й дівчатка, охоплені дошкільною освітою
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	200,0
	250,0
	300,0
	350,0
	1100,0
	Реалізація права дітей на дошкільну освіту, забезпечення 
доступності дошкільної освіти на  території громади



	
	
	1.5. Забезпечення безперешкодного середовища для осіб з особливими потребами ЗДО
	Особи з ООП  дошкільного віку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	260,0
	Забезпечено права осіб з особливими потребами



	
	
	1.6. Організація обліку дітей дошкільного віку
	Хлопчики й дівчатка дошкільного віку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Не потребує додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення 
доступності дошкільної освіти, достовірності статистичних даних обліку дітейдозабезпеченнятериторіальної
доступностідошкільної освіти


	2
	Підвищення якості  освітніх послуг дошкільної освіти, удосконалення механізмів  забезпечення  сталого інноваційного розвитку


	2.1.Реалізація  Базового
компонента дошкільної освіти , забезпечення дієвості внутрішньої системи якості дошкільної освіти


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	2022-2025
	Заклади дошкільної освіти

ЦПРПП
	Не потребує додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення конституційних прав дітей



	
	
	2.2. Участь в обласних, всеукраїнських конкурсах, семінарах-практикумах,  конференціях, виставках, проведення семінарів-практикумів


	Працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	50,0
	Формуванням досвіду, що забезпечує освітній результат 



	
	
	2.3. Створення груп для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) інтелектуального розвитку


	Діти з потребою корекції фізичного та розумового розвитку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Приведено мережу інклюзивних (груп)  ЗДО у  відповідність до потреб мешканців громади



	
	
	2.4. Замовлення підготовки та  підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗДО
	Педагогічні працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  ЦПРПП, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	80,0
	Забезпечено галузь кваліфікованими спеціалістами

	
	
	2.5. Приведення  штатних розписів ЗДО у відповідність  до Типових штатних нормативів
	Працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Внесено зміни в штатну структуру закладів дошкільної освіти

	
	
	2.6. Реалізація освітніх програм неформальної освіти для батьків
	Батьки й матері здобувачів освіти ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Підвищення якості освітньої послуги

	3
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази ЗДО


	3.1. Оновлення матеріально-технічної бази ЗДО (сучасним обладнанням, меблями, іграшками, твердим та м’яким інвентарем тощо) відповідно до потреб як хлопчиків, так і дівчаток
	Хлопчики й дівчатка – здобувачі освіти ЗДО, працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	 Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  в межах коштів напрямку «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»
	
	
	
	
	
	 Забезпечення особистого зростання кожної дитини  (хлопчика/дівчинки) з комплексним урахуванням їх індивідуальних  особливостей 

	
	
	3.2.Забезпечення ЗДО дидактичними та навчально-наочними посібниками


	Педагогічні працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	50,0
	50,0
	60,0
	70,0
	230,0
	Підвищення якості освітньої послуги

	4.
	Збереження та зміцнення здоров'я  хлопчиків та дівчаток з  раннього  дитинства


	4.1.Організація оздоровлення дітей в ЗДО


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Формування у дітей
дошкільного віку
базових основ національної свідомості 

	
	
	4.2.Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням в закладах ЗДО дітей пільгових категорій: дітей з інвалідністю, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з малозабезпечених сімей, дітей  загиблих учасників  АТО/ООС,дітей з числа внутрішньо-переміщених осіб, дітей зі статусом постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів


	Хлопчики й дівчатка – здобувачі освіти ЗДО пільгових соціальних категорій 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  в межах коштів напрямку «Безпечне та якісне харчування дітей закладів освіти»
	
	
	
	
	
	Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням в закладах ЗДО дітей пільгових категорій: дітей з інвалідністю, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з малозабезпечених сімей, дітей  загиблих учасників  АТО/ООС,  дітей з числа внутрішньо-переміщених осіб, дітей зі статусом постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів



	5
	Реалізація Стратегії національно-патріотичного виховання
	5.1.Забезпечення заходів програми «Україна – наша Батьківщина»

	Педагогічні працівники та працівниці ЗДО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Оновлено банк  форм  та методів національно-патріотичного виховання в ЗДО


	6
	Забезпечен-ня функціонування закладів дошкільної освіти
	6.1. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	200,0
	250,0
	300,0
	350,00
	1100,0
	Задоволення поточних потреб закладів дошкільної освіти

	
	
	6.2. Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних)


	Керівники та керівниці ЗДО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	400,00
	500,0
	600,0
	600,0
	2100,0
	Задоволення поточних потреб закладів дошкільної освіти

	
	
	6.3.   Ліквідація наслідків можливих непередбачених аварійних ситуацій


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗДО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Забезпечення стабільного функціонування закладів дошкільної освіти 

	 УСЬОГО:
	1107,0
	1315,0
	1550,0
	1680,0
	5652,0
	

	ІІ. Напрям «Повна загальна середня освіта»

	1
	Створення
безпечного
освітнього
середовища для учнів/учениць закладів загальної середньої освіти
	1.1. Впровадження заходів безпеки для учасників освітнього процесу в закладах освіти (установка веб-камер, організація охорони тощо).


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЗЗСО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	1300,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	5800,0
	Посилення безпеки перебування в закладах освіти,запобігання виникненню надзвичайних ситуацій


	
	
	1.2. Профілактика насильства та булінгу в дитячому та молодіжному середовищі.


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Запобігання виникненню проявам насильства та   учнівської молоді у закладах освіти

	2
	Створення
умов для
безпечної
життєдіяльності учнів/ учениць,
через загальну
середню
освіту


	2.1. Формування в учнів життєвої моделі  здорового способу життя

	Хлопці та дівчата – здобувачі освіти ЗЗСО
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО


	Не потребує
додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Покращення стану
здоров’я здобувачів освіти


	
	
	2.2. Урізноманітнення форм та методів  спортивно-масової роботи.
	Хлопці та дівчата – здобувачі освіти ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники  ЗЗСО, КДЮСШ
	Не потребує
додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Створення умов для
фізичного розвитку
здобувачів освіти


	3
	Реформування
загальної
середньої
освіти згідно з
Концепцією
«Нова
українська
школа»


	3.1.Продовження оптимізації мережі закладів освіти, створення опорних закладів та філій


	Хлопці та дівчата – здобувачі освіти ЗЗСО за програмою «Нова українська школа
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники  ЗЗСО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, та інші джерела незаборонені законодавством 
	300,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1350,0


	Реформування загальної
середньої освіти згідно з
Концепцією «Нова
українська школа»



	
	
	3.2.Зміна типів закладів загальної середньої освіти




	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2024
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	50,0
	
	
	150,0
	Приведення типів закладів освіти у відповідність до
законодавства


	
	
	3.3.Розширення мережі
інклюзивних класів у закладах загальної середньої освіти
відповідно до запитів батьків та/або осіб, які їх замінюють


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗЗСО
	Державний бюджет та інші джерела незаборонені законодавством
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	480,0
	Підвищення рівня доступності до якісної,конкурентоспроможної освіти для осіб з особливими освітніми потребами з урахуванням гендерної рівності

	
	
	3.4. Створення умов для забезпечення  автономії закладів освіти


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗЗСО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	150,0
	200,0
	200,0
	250,0
	800,0
	Визначеність щодо  форми та рівня автономії  в установчих документах закладів  освіти

	
	
	3.5.Збереження мережі груп подовженого дня в закладах загальної середньої освіти відповідно до наявної  потреби

	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗЗСО
	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення змістовного дозвілля учнів/учениць закладів загальної середньої освіти

	4
	Сприяння
розвитку органів
самоврядування здобувачів освіти


	4.1. Створення умов для
забезпечення діяльності різних моделей органів
самоврядування, виховання майбутніх лідерів 


	Хлопці та  дівчата, представники  учнівського активу школи 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Забезпечення функціонування
органів учнівського самоврядування

	
	
	4.2. Організація роботи школи лідерів органів самоврядування здобувачів освіти


	Дівчата й хлопці – лідери самоврядування
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,   ЦДтаЮТ
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Підвищення якості навчання учнів-лідерів,мотивація їх до участі у суспільному житті
міської територіальної
громади



	
	
	4.3. Сприяння розвитку
волонтерського руху серед
учнівської молоді, залученню їх до участі у благодійних проєктах,
акціях


	Учасники й учасниці виховного процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, ЦДтаЮТ, керівники  ЗЗСО


	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Виховання в учнівської молоді толерантності,
милосердя, доброти,
співчуття


	5
	Реалізація Стратегії
національно-патріотичного
виховання дітей та молоді 

	5.1.Урізноманітнення форм і методів національно-патріотичного виховання


	Учасники й учасниці виховного процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,    ЦДтаЮТ, керівники  ЗЗСО
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Виховання в учнівської молоді патріотичних цінностей, переконань та поваги до рідної землі, держави, родини, народу


	
	
	5.2. Розширення мережі гуртків національно-патріотичного напрямку


	Хлопці й дівчата, охоплені гуртковою роботою ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	40,0
	40,0
	45,0
	155,0
	Збільшення кількості
вихованців, залучених до гуртків національно-патріотичного напряму


	
	
	5.3. Налагодження співпраці з громадськими організаціями, закладами та установами військової освіти  з питань національно-патріотичного виховання учнівської молоді


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Формування
готовності до Захисту
Вітчизни


	
	
	5.4. Реалізації в ЗЗСО Новгород-Сіверської  міської територіальної громади проектів національно-патріотичного  спрямування


	Учасники й учасниці освітнього  процесу 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники  ЗЗСО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	17,0
	Впровадження
інноваційних
технологій організації
освітнього  процесу у
практику закладів
освіти громади


	 УСЬОГО:
	2003,0
	2264,0
	2215,0
	2270,0
	8752,0
	

	ІІІ. Напрям «Позашкільна освіта»

	1
	Забезпечення доступності позашкільної освіти 

	1.1. Удосконалення  мережі комплексних та профільних  ЗПО на основі вивчення та 
аналізу потреби освітньої послуги


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗПО
	Не потребує

додаткового

фінансування


	
	
	
	
	
	Створено  умови для вибору мешканцями громади 
напрямів  творчої діяльності відповідно до інтересів їх дітей 

	
	
	1.2.Розширення форм позашкільної освіти за  місцем проживання для хлопчиків / дівчаток


	Хлопці й дівчата, охоплені позашкільною освітою
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗПО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством  
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	100,0
	Підготовка  Освітніх  програми ЗПО на принципах гендерної рівності


	
	
	1.3. Створення належних умов для здобуття позашкільної освіти особами з особливими освітніми потребами
	Хлопці й дівчата з ООП, охоплені позашкільною освітою
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗПО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Створення безбар`єрного простору в ЗПО

	2
	Створення  інноваційного середовища у позашкільній освіті


	2.1. Створення умов для розвитку вихованців та вихованок  з врахуванням принципу гендерної рівності

	Вихованці та вихованки ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  ЦПРПП, керівники ЗПО.
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет та інші джерела,  не заборонені законодавством
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	40,0
	Модернізація матеріально – технічної бази ЗПО 

	
	
	2.2.Залучення  до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької діяльності вихованців, учнів та слухачів мережі ЗПО


	Обдаровані вихованці та вихованки ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП
	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Розширено перелік напрямів позашкільної освіти. Забезпечено  участь в заходах МАН, Всеукраїнської науково-технічної виставки-конкурсу молодіжних інноваційних проєктів «Майбутнє України»

	
	
	2.3.Створення умов для  дистанційного навчання в мережі ЗПО 


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,, ЦПРПП
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	4,0
	2,0
	2,5
	3,0
	11,5
	 Покращено доступ до дистанційний до позашкільної освіти

	
	
	2.4. Організація пілотного проекту забезпечення автономії  ЗПО


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,, ЦПРПП
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	90,0
	Забезпечено реалізацію ст.23 Закону України  «Про освіту»

	3
	Реалізація 
Національної  стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в ЗПО

	3.1.Забезпечення дотримання вимог санітарного та протипожежного законодавства у ЗПО


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗЗСО.
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, зазначено в напрямку  «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти» 


	
	
	
	
	
	Виконано вимоги Санітарного регламенту, вимоги Правил пожежної безпеки в Україні

	
	
	3.2. Забезпечення дотримання законодавства в сфері  кібербезпеки, захисту персональних даних, протидії булінгу (цькування)


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради.
	Не потребує
додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Створено  умови, що унеможливлюють заподіяння  фізичної, майнової та/або моральної шкоди вихованцям, учням та слухачам ЗПО



	4.
	Реалізація Стратегії національно-патріотичного виховання


	4.1. Проведення організаційно-масових заходів патріотичного спрямування


	Вихованці та вихованки ЗПО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники ЗПО
	Не потребує
додаткового
фінансування
	
	
	
	
	
	Створено соціально-педагогічні умови для реалізації національно-патріотичного виховання

	5
	Забезпечення функціонування закладів позашкільної освіти


	5.1. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю


	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	150,0
	170,0
	190,0
	210,0
	720,0
	Задоволення поточних потреб закладів позашкільної освіти

	
	
	5.2. Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних)



	Керівники та керівниці ЗПО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	110,0
	130,0
	150,0
	150,0
	540,0
	Задоволення поточних потреб закладів позашкільної освіти

	
	
	5.3. Ліквідація наслідків можливих непередбачених аварійних ситуацій



	Учасники й учасниці освітнього процесу ЗПО
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	70,0
	100,0
	100,0
	120,0
	390,0
	Забезпечення сталого функціонування закладів позашкільної освіти

	УСЬОГО:


	494,0
	552,0
	602,5
	643,0
	2291,5
	

	IV. Напрям «Організація роботи з особами з особливими освітніми потребами у Новгород-Сіверській міській громаді»

	1
	Створення умов для освіти осіб з особливими потребами
	1.1. Врахування чисельності  хлопчиків та дівчаток з особливими освітніми потребами  віком від 3 до 6 (7) років з метою вчасної підготовки закладів загальної середньої освіти до прийому дітей на навчання в інклюзивних  класах
	Дівчатка й хлопчики з ООП дошкільного віку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ
	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Стратегічне планування  розвитку освіти осіб з особливими потребами. Створення інклюзивного освітнього середовища
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	
	
	1.2. Розширення мережі

інклюзивних класів (груп) у закладах позашкільної, дошкільної, загальної середньої освіти відповідно до запиту  
	Дівчата й хлопці з ООП
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ , керівники закладів освіти 
	 Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	200,0
	200,0
	200,0
	250,0
	850,0
	

	
	
	1.3.Обладнання  закладів освіти необхідними засобами та  устаткуванням для роботи з особами з особливими освітніми потребами
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ, керівники закладів освіти
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством
	200,0
	200,0
	200,0
	250,0
	850,0
	

	
	
	1.4. Підбір та підготовка  педагогічних

працівників  для роботи з особами з особливими освітніми потребами 


	Педагогічні кадри, які працюють з хлопцями й дівчатами з ООП
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ, ЦПРПП
	Не потребує

додаткового фінансування


	
	
	
	
	
	

	2
	Партнерська підтримка фахівців інклюзивно-ресурсних центрів, громадських установ та  організацій 
	2.1. Поширення передового педагогічного досвіду,  кращих практик  створення у закладах освіти інклюзивного освітнього простору та навчання осіб з особливими освітніми потребам
	Учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Не потребує

додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Покращення кадрового та методичного забезпечення освіти осіб з особливими потребами

	3
	 Підвищення рівня доступності до якісної  освіти для осіб з особливими освітніми потребами на принципах  гендерної рівності
	3.1. Забезпечення доступу осіб з особливими потребами до  всіх приміщень навчальних закладів 

	Учасники й учасниці освітнього процесу, у  т. ч. з ООП
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством
	250,0
	250,0
	280,0
	280,0
	1060,0
	.

 Створення належних умов для функціонування і розвитку інклюзивної освіти в громаді


	
	
	3.2. Забезпечення заклади освіти, інклюзивно-ресурсний центр необхідною кількістю  навчальної та дидактичної літератури  для дітей спеціальних підручників, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку.
	Хлопчики й дівчатка з ООП, 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	80,0
	Забезпечення необхідними дидактичними матеріалами для навчання учнів та учениць з особливими освітніми потребами



	
	
	3.3. Облаштувати кабінети  учителя-дефектолога,   психологічного розвантаження, логопедичного  кабінету інклюзивно-ресурсного центру для проведення корекційно-розвиткових занять
	Здобувачі та надавачі корекційно-розвиткових послуг
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	600,0
	Задоволення потреб вихованців, учнів/учениць з особливими освітніми потребами у наданні послуг дефектолога, психолога,  логопеда у комфортних та зручних умовах  

	
	
	3.4. Придбання програмного забезпечення,  створення  інформаційного освітнього простору для організації інклюзивного навчання,

інтегровану систему проекційного зображення та датчиків взаємодії з проєкційним зображенням на підлозі для занять в ІРЦ
	Здобувачі освіти з ООП, педагогічні працівники і працівниці інклюзивних груп, класів, ІРЦ 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством
	250,0
	250,0
	250,0
	250,00
	1000,0
	Розвиток інклюзивної освіти

	УСЬОГО:
	1070,00
	1070,00
	1100,0
	1200,0
	4440,0
	

	V. Напрям «Інформатизація освіти»

	1
	 Покращення
доступності до
інформаційних
ресурсів 

	1.1. Забезпечення ефективного функціонування та технічного обслуговування локальних мереж (відділу освіти, закладів та установ освіти)
	Працівники та працівниці ОМС, учасники та учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	576,0
	600,0
	650,0
	650,0
	2476,0
	Модернізація ресурсної бази  

	
	
	1.2.Сприяння участі  в регіональних конкурсах «Найкращий сайт ЗЗСО»
	Учасники та учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	7,0
	7,0
	10,0
	10,0
	34,0
	Створення позитивного
іміджу закладів освіти
міської територіальної
громади


	
	
	1.3.Оновлення програмного забезпечення, вивчення різних навчальних предметів 
	Учасниці й учасники освітнього процесу, працівники і працівниці установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники, ЦПРПП
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством
	220,0
	170,0
	170,0
	170,0
	730,0
	Удосконалення інформатизації освітнього процесу


	2
	Підтримка єдиного інформаційного простору 
	2.1. Робота з інформаційною
системою управління освіти
«ІСУО» в закладах та установах освіти
	Відповідальні особи за роботу з ІСУО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів та  установ освіти

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	20,0
	25,0
	25,0
	30,0
	100,0
	Уніфікація
інформаційного обігу в
управлінні процесом
упровадження ІКТ 

	
	
	2.2.Використання програм, систем керування базами даних для підготовки та надання звітності
	Відповідальні особи за функціонування програмного забезпечення 
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів та  установ освіти

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	100,00
	110,0
	110,00
	120,0
	440,0
	Вчасне та якісне
формування та надання
звітності


	3
	Матеріально

технічне

забезпечення

інформатизації

освіти та

медіапростору
	3.1.Щорічна інвентаризація інформаційних та
програмно-технічних ресурсів
	Керівники закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів та установ освіти

	Не потребує додаткового фінансування


	
	
	
	
	
	Оновлення бази даних
електронних ресурсів
закладів освіти



	
	
	3.2. Оновлення комп’ютерного обладнання, програмного забезпечення управлінської діяльності,  освітнього процесу, бібліотечної справи

	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	1072,0
	1072,1
	1100,0
	1100,0
	4344,1


	Оновлення сучасного
комп’ютерного
та мультимедійного забезпечення



	
	
	3.3.Систиматичне оновлення інформації на
сайтах закладів та установ освіти 
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники
закладів освіти

	Не потребує додаткового фінансування


	
	
	
	
	
	Розвиток системи
електронних інформаційних ресурсів


	
	
	3.4.Запровадити електронну
оплату рахунків за
харчування, інші послуги
(через QR-КОД)
	Чоловіки й жінки – керівники закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	20,0
	Розвиток системи
електронних
інформаційних
ресурсів


	 УСЬОГО:
	2000,0
	1989,1
	2070,0
	2085,0
	8144,1
	

	VI. Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»

	1
	Розвиток кадрового
потенціалу закладів та установ  освіти

	1.1.  Забезпечення проведення
конкурсних відборів керівних кадрів закладів та установ освіти


	Чоловіки й жінки – керівники закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,
керівники закладів освіти

	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Формування
високопрофесійного
кадрового складу керівників
закладів та установ
освіти


	
	
	1.2. Сприяння педагогічним
працівникам у проходженні
сертифікації


	Чоловіки й жінки – педпрацівнки закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,
керівники закладів освіти

	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Підвищення
професійної
компетентності
педагогічних
працівників


	
	
	1.3. Створення навчально- тренінгового майданчика для
підготовки педагогічних
працівників  до сертифікації


	Чоловіки й жінки – керівники та педпрацівнки  закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради молоді ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	

	
	Створення моделі
підготовки вчителів до
сертифікації, забезпечення
інформаційно-методичного супроводу педагогів в процесі
сертифікації

	
	
	1.4. Запровадження мотиваційних
механізмів  підтримки творчих,високопрофесійних педагогів


	Обдаровані педагогічні працівники та працівниці
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	20,0
	20,0
	25,0
	30,0
	95,0
	Стимулювання творчої
праці педагогічних
працівників


	2
	Впровадження інновацій професійного
розвитку
педагогічних
працівників

	2.1. Створення та впровадження
інноваційної моделі професійного
розвитку  працівників педагогічних 


	Чоловіки й жінки – педпрацівнки закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Створення моделей, алгоритмів та зразків професійного росту педагогічних працівників 


	
	
	2.2. Забезпечення інформаційно-
консультативної та методичної
підтримки впровадження
професійного стандарту вчителя


	Чоловіки й жінки – педпрацівнки закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Реалізація професійного
стандарту за професіями
«Вчитель початкових класів
закладу загальної середньої
освіти», «Вчитель закладу
загальної середньої освіти»,
«Вчитель з початкової
освіти (з дипломом
молодшого спеціаліста)»


	
	
	2.3. Сприяння участі колективів
закладів та установ освіти в виставках інноваційних досягнень сучасної освіти різного рівня

	Чоловіки й жінки – педпрацівнки закладів та установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	30,0
	35,0
	40,0
	135,0
	Моніторинг інноваційних освітянських трендів, популяризація власного інноваційного досвіду


	
	
	2.4. Сприяння участі педагогічних
працівників у фахових конкурсах,
конференціях, проєктах різних
рівнів


	Творчо обдаровані чоловіки й жінки – педагогічні працівники
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	15,0
	15,0
	17,0
	20,0


	67,0
	Підвищення рівня
професійного розвитку
педпрацівників,
популяризація досвіду
роботи педагогів


	
	
	2.5. Сприяння участі педагогічних
працівників у Всеукраїнському
конкурсі «Учитель року»;
інформаційно-консультативна
підтримка учасників


	Творчо обдаровані чоловіки й жінки – педагогічні працівники
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	45,0
	Забезпечення належного рівня підготовки та участі у всеукраїнських фахових конкурсах

	3
	Реформування системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	3.1. Реалізація права
педагогічних працівників на
підвищення кваліфікації за різними формами, видами, напрямками,суб’єктами тощо

	Педагогічні працівники та працівниці
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Державний бюджет/  бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	386,0
	350,0
	330,0
	330,0
	1396,0
	Підвищення
фахової майстерності
вчителів шляхом
формальної, неформальної та інформальної освіти


	
	
	3.2. Проведення сучасних тематичних заходів з метою впровадження перспективних
освітніх підходів, технологій, методів

	Творчо обдаровані чоловіки й жінки – педагогічні працівники
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	3,0
	3,0
	4,0
	5,0
	15,0
	Підвищення
кваліфікації
педагогічних
працівників шляхом 
задоволення
професійних запитів та
потреб 


	
	
	3.3. Розвиток  ресурсної бази
КУ «Новгород-Сіверський центр
професійного розвитку
педагогічних працівників» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Консультанти ЦПРПП
	2022-2025
	Відділ освіти,  молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,

керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	10,0
	10,0
	13,0
	15,0
	48,0
	Розширення можливостей  та доступу до 
сучасних форм професійної допомоги педагогічним працівникам, задоволення їх актуальних
професійних запитів та
потреб 


	4


	Формування
позитивного
іміджу
педагогічного
працівника

	4.1. Проведення заходів, спрямованих на підтримку та популяризацію освітньої галузі


	Учасники та учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти,  молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради молоді та спорту,ЦПРПП, керівники закладів освіти 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	5,0
	5,0
	7,0
	10,0
	27,0
	Формування
позитивного іміджу
педагогічного
працівника


	
	
	4.2. Систематичне висвітлення
питань освіти в медійному
просторі міської територіальної
громади

	Учасники та учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради ЦПРПП,

керівники закладів освіти 
	Не потребує
додаткового
фінансування

	
	
	
	
	
	Формування
позитивного іміджу
педагогічного працівника


	
	
	4.3. Щорічне відзначення
педагогічних працівників в
номінаціях: премія «Престиж», 
щорічна премія за результативну
участь учнів, вихованців та їх керівників  у ІІІ етапі
Всеукраїнських учнівських
олімпіад, конкурсів, конкурсі-захисті учнівських робіт МАН

	Чоловіки й жінки – педагогічні працівники, які мають професійні  досягнення
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради ЦПРПП, керівники закладів освіти 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	40,0
	45,0
	45,0
	50,0
	180,0
	Мотивація до творчої
праці вчителя,
підвищення рівня
професійної компетентності,
створення позитивного
іміджу педагогічних
працівників


	
	
	4.4. Популяризація досвіду
педагогічних працівників громади
шляхом участі у фахових конкурсах,виставках,конференціях, презентаціях

	Педагогічні працівники та працівниці
	2022-2025
	Відділ освіти,  молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,керівники закладів освіти

	Не потребує

додаткового

фінансування
	
	
	
	
	
	Мотивація до творчої
праці вчителя, орієнтованої на результат




	 УСЬОГО:
	519,0
	488,0
	486,0
	515,0
	2008,0
	

	VII.  Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей закладів освіти»



	1


	Створення умов для забезпечення повноцінного, якісного та безпечного харчування 
	1.1. Організація та проведення нарад щодо гігієнічних  вимог визначення режиму (кратності), способу форми та графіків харчування відповідно до особливостей контингенту здобувачів освіти, вимог до матеріально-технічного забезпечення санітарно-гігієнічних правил, ведення документації  харчоблоків закладів освіти
	Чоловіки й жінки – керівники ЗО, працівники харчоблоків
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, Новгород-Сіверське  управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області, ЦПРПП


	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Поглиблення знань персоналу щодо безпечного, якісного харчування  у відповідності до особливостей контингенту дітей 

	
	
	1.2.Забезпечення ефективної міжвідомчої взаємодії з питань безпечності харчування у закладах освіти
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, Новгород-Сіверське  управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області


	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення дітей у закладах освіти безпечним і якісним харчуванням

	
	
	1.3.Проведення аналізу стану впровадження системи НАССР (аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках) на харчоблоках закладів освіти
	Чоловіки й жінки – керівники ЗО, працівники харчоблоків
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Новгород-Сіверське управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області, керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Створення належних умов для організації та здійснення
безпечного та якісного
харчування дітей


	
	
	1.4 Профілактика  виникнення гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь в закладах освіти
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, Новгород-Сіверське управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області , керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування


	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	 Попередження 
епідускладнень 


	
	
	1.5.Приведення у відповідність до вимог чинного законодавства
приміщень харчоблоків закладів освіти громади (поточні ремонти)
	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти Новгород-Сіверської міської ради,
  освіти,  керівники закладів освіти

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади/ державний бюджет та інші джерела, незаборонені законодавством   
	420,0
	462,0
	508,2
	559,0
	1949,2
	Створення необхідних умов
для забезпечення дітей
якісним та безпечним
харчуванням



	
	
	1.6.Забезпечення безперебійного водопостачання 


	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти


	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела не заборонені законодавством
	150,0
	70,0
	70,0
	70,0
	360,0
	Створення умов для
забезпечення закладів освіти
питною водою гарантованої
якості



	
	
	1.8.Забезпечення харчоблоків закладів освіти достатньою
кількістю холодильного
та технологічного обладнання, кухонного та столового посуду,
інвентарю для обробки продуктів
	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади/ державний бюджет та інші джерела, незаборонені законодавством   
	950,0
	950,0
	600,0
	600,0
	3100,0
	Створення необхідних умов
для якісного та безпечного
харчування; профілактика
виникнення епідускладнень
серед дітей

	2
	Забезпечення  гарячим харчуванням пільгових категорій здобувачів освіти
	2.1.Забезпечення безкоштовним
гарячим харчуванням (сніданками) здобувачів освіти
1-4 класів 

	Дівчата  й хлопці  – здобувачі освіти

1 – 4 кл.
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	1559,3
	1715,2
	1886,7
	2075,3
	7236,5
	Забезпечення безкоштовним
гарячим харчуванням (сніданками) 100%
школярів 1-4 класів
відповідно до фізіологічних
норм

	
	
	2.2.Забезпечення безкоштовним

гарячим харчуванням (обідами)

здобувачів освіти 1-4 класів пільгових категорій:дітей-сиріт 

дітей, позбавлених батьківського піклування,дітей-інвалідів,

дітей учасників АТО (ООС),

дітей, які мають статус постраждалих від воєнних дій та збройних конфліктів, внутрішньо переміщених осіб з Луганської, Донецької областей, АР Крим, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».
	Дівчата й хлопці  – здобувачі освіти пільгових категорій 1 – 4 кл.
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством  
	429,6
	472,6
	519,9
	571,9
	1994,0
	Забезпечення соціального захисту вразливих груп здобувачів освіти початкового рівня  
ЗЗСО 



	
	
	2.3. Забезпечення якісним безкоштовним гарячим харчуванням (обідами)

здобувачів освіти      5-11 класів пільгових категорій:

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,

дітей-інвалідів,

дітей учасників АТО (ООС),

дітей, які мають статус постраждалих від воєнних дій та збройних конфліктів, 

внутрішньо переміщених осіб з Луганської, Донецької областей, АР Крим, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».
	Дівчата  й хлопці  – здобувачі освіти пільгових категорій 5 – 11 кл.
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	355,7
	391,3
	430,4
	473,4
	1650,8
	Забезпечення соціального захисту вразливих груп здобувачів освіти базового та старшого рівня   ЗЗСО

	
	
	2.4. Забезпечення безкоштовним

гарячим харчуванням вихованців дошкільних підрозділів НВК
	Хлопчики  й дівчатка,  дошкільних підрозділів  НВК
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством  
	948,8
	1043,7
	1148,1
	1262,9
	4403,5
	Забезпечення гарячим харчуванням    вихованців/вихованок    дошкільних підрозділів  НВК

	
	
	2.5. Забезпечення якісним безкоштовним гарячим харчуванням (обідами)

вихованців  дошкільного підрозділу НВК, пільгових категорій:

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,

дітей-інвалідів,

дітей учасників АТО (ООС),

дітей, які мають статус постраждалих від воєнних дій та збройних конфліктів, 

внутрішньо переміщених осіб з Луганської, Донецької областей, АР Крим, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в  інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».
	Вихованці/вихованки пільгових категорій   дошкільних підрозділів  НВК 
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	179,6
	197,6
	217,3
	239,0
	833,5
	Забезпечення соціального захисту вразливих груп вихованців/вихованок  дошкільних підрозділів  НВК

	
	
	2.6. Забезпечення якісним харчуванням дітей у закладах
дошкільної освіти
	Вихованців/вихованок  закладів дошкільної освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	905,6
	996,1
	1095,7
	1204,5
	4201,9
	Забезпечення гарячим харчуванням   вихованців/вихованок  закладів дошкільної освіти

	
	
	2.7.Забезпечення якісним харчуванням дітей дошкільного віку пільгових категорій у закладах дошкільної освіти громади:  дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування,

дітей-інвалідів,

дітей учасників АТО (ООС),

дітей, які мають статус постраждалих від воєнних дій та збройних конфліктів, 

внутрішньо переміщених осіб з Луганської, Донецької областей, АР Крим, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»
	Дівчатка  й хлопчики  – здобувачі дошкільної освіти пільгових категорій
	
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством  
	229,2
	252,1
	277,3
	305,0
	1063,6
	Забезпечення соціального захисту   вихованців/вихованок  закладів дошкільної освіти
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Заходи  щодо
забезпечення
дітей 
безпечним і
якісним
харчуванням


	3.1.Організація постійно діючих семінарів з питань якісного впровадження  принципів та вимог  системи НАССР, організація навчання відповідальних осіб
	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення безпечного та
якісного харчування


	
	
	3.2.Оновлення  технологічних карток  приготування страв у відповідності з вимогами Санітарного регламенту

	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення безпечного та
якісного харчування



	
	
	3.3.Висвітлення в засобах масової інформації актуальних питань щодо організації безпечного та  якісного харчування дітей у закладах освіти


	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, Новгород-Сіверське управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області , керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Підвищення інформаційної
обізнаності населення


	4


	Організація та
здійснення
лабораторного
контролю в
закладах освіти

	4.1.Забезпечення  лабораторного
контролю сировини та питної води, які використовуються для харчування дітей 


	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством  
	334,0
	387,4
	391,1
	445,2
	1557,7
	
Профілактика виникнення
епідускладнень серед дітей


	
	
	4.2. Забезпечення  лабораторного
контролю готових страв, гігієнічних змивів з об’єктів харчоблоку 


	Чоловіки й жінки – керівники ЗО
	2022-2025
	Новгород-Сіверське  районне управління ГУ Держпродспоживслужби в Чернігівській області 
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	
	Забезпечення безпечного та
якісного харчування




	УСЬОГО:
	6461,8
	6938,0
	 7144,7
	7806,2
	28350,7
	

	VIII. Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу»

	1


	Освітнє середовище сприятливе для збереження здоров’я дитини
	1.1.Облаштування та оновлення спортивних та ігрових майданчиків в закладах освіти громади
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет, інші джерела незаборонені законодавством  
	350,0
	370,0
	370,0
	400,0
	1490,0
	Створення сприятливих умов для фізичного розвитку дітей

	
	
	1.2. Оновлення   розвиваючого, спортивного та ігрового інвентарю
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет, інші джерела незаборонені законодавством  
	272,5
	372,5
	422,5
	472,5
	1540,0
	Підвищення мотивації для занять фізкультури  та спорту

	
	
	1.3.Вивчення та усунення  причин дитячого травматизму, 


	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування


	
	
	
	
	
	Попередження дитячого травматизму



	
	
	1.4.Забезпечення закладів освіти дезінфекційними, миючими засобами 
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	100,0
	150,0


	125,0
	475,0
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог, попередження захворювань

	
	
	15. Забезпечення закладів освіти обладнанням, захисними та дезінфекційними засобами з метою запобігання поширенню  COVID-19
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти.
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет    та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	100,0
	100,0
	125,0
	425,0
	Збереження здоров’я учасників освітнього процесу, зниження рівня захворюваності 

	
	
	1.5. Формування відповідального  свідомого ставлення до свого здоров’я


	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування


	
	
	
	
	
	Збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу



	
	
	1.6.Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів дошкільної освіти громади
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗДО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	19,2
	21,1
	23,2
	25,5
	89,0
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу

	
	
	1.7. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів загальної середньої освіти громади
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗДО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	212,1
	233,3
	256,6


	282,3
	984,3
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу

	
	
	1.8. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів позашкільної освіти громади
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗПО
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	13,6
	15,0
	16,5
	18,2
	63,3
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу

	
	
	1.9. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів ІРЦ  
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівник ІРЦ
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	2,7
	3,0
	3,3
	3,6
	12,6
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу

	
	
	1.10. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників ЦПРПП  
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівник ЦПРПП
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади  та інші джерела незаборонені законодавством  
	3,4
	3,7
	4,1
	4,5
	15,7
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я працівників ЦПРПП   

	
	
	1.11. Забезпечення проходження медичних оглядів персоналу установ освіти 
	Чоловіки  й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	15,3
	16,8
	18,5
	20,3
	70,9
	100% проведення медоглядів, збереження життя та здоров’я  персоналу установ освіти

	2.
	Соціальний захист учасників освітнього процесу 
	2.1. Виплата одноразової матеріальної допомоги учням, ученицям-сиротам та  позбавленим батьківського піклування по досягненню ними 18-річного віку та по закінченню школи


	Хлопці й дівчата – здобувачі освіти соціально не захищених категорій
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	9,1
	18,1
	18,1
	18,1
	63,4


	Покращення матеріального становища дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 



	
	
	2.2.Реалізація права працівників, працівниць на здорові та безпечні умови праці, зокрема атестація робочих місць
	Чоловіки й жінки – працівники сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	62,5
	62,5
	62,5
	62,5
	250,0
	Забезпечення  права працівників,працівниць на безпечні умови праці

	3
	Соціальна інтеграція дітей (хлопців та дівчат) в соціокультурний простір
	3.1. Організація поїздок та екскурсій дітей (хлопців та дівчат), зокрема учнів,учениць-пільгових категорій місцевого, регіонального та інших рівнів
	Хлопці й дівчата – здобувачі освіти 
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники  закладів освіти  
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	10,0
	10,0
	12,0
	14,0
	46,0
	Формування позитивно орієнтованих культурних потреби хлопців та дівчат  



	УСЬОГО:
	1170,4
	1326,0
	1457,3
	1571,5
	5525,2
	

	IX. Напрям «Шкільний автобус»

	1 

2
	Забезпечення реалізації прав громадян на доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти.
	1.1. Закріплення за закладами загальної середньої освіти території обслуговування з урахуванням потреби в організації підвезення учнів
	Учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Організація підвезення учнів сільської місцевості, які проживають за межею пішохідної доступності, до закладів освіти та у зворотному напрямку

	2
	
	1.2. Забезпечення регулярного та безоплатного підвезення учнів сільської місцевості до місць навчання та у зворотному напрямку 
	Здобувачі освіти, учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради , керівники  закладів освіти
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Реалізація права дітей на безоплатну освіту

	
	
	1.3.Страхування підвідомчого транспорту
	Здобувачі освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	130,0
	Забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу

	
	
	1.4. Страхування водіїв підвідомчого автотранспорту
	Водії
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	20,0
	20,0
	30,0
	35,0
	105,0
	Забезпечення контролю за станом здоров’я водіїв та безпеки учнів під час перевезень

	
	
	1.5. Проходження технічних оглядів підвідомчого автотранспорту
	Водії, учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	25,0
	35,0
	35,0
	40,0
	135,0
	Забезпечення контролю за станом автомобільного парку

	
	
	1.6.Забезпечення екскурсійного обслуговування учнівської молоді, її участі в конкурсах, спортивних змаганнях, інших заходах міського, обласного та Всеукраїнського рівнів тощо
	Здобувачі освіти, учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	підвищення якості знань та конкурентоспроможності учнів; залучення учнівської молоді до історичного, спортивного, культурного життя громади

	
	
	1.7. Придбання шкільного автобуса
	Хлопці й дівчата – здобувачі освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	2700,0
	3000,0
	
	
	5700,0
	Оновлення та покращення матеріально-технічної бази

	
	
	1.8. Компенсація вартості проїзду на громадському транспорті (крім таксі) на підставі проїзних квитків
	Педагогічні працівники
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	230,0
	230,0
	240,0
	250,0
	950,0
	Забезпечення компенсаційних виплат педагогічним працівникам за проїзд відповідно до фінансового звіту

	
	 Утримання та безпечна експлуатація  автотранспортних засобів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1. Придбання запчастин для ремонту автотранспорту
	Учасники та учасниці навчального процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	310,0
	360,0
	400,0
	400,0
	1470,0
	Оновлення та поліпшення технічного стану автотранспортних засобів

	
	
	2.2. Поточний ремонт транспортних засобів
	Учасники та учасниці навчального процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	210,0
	210,0
	230,0
	235,0
	885,0
	Безперервне забезпечення регулярного та безоплатного підвезення учнів та педагогічних працівників сільської місцевості до місць навчання і в зворотному напрямку

	
	
	2.3. Організація  передрейсового медичного огляду водіїв
	Водії
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	71,0
	Забезпечення контролю за станом здоров’я водіїв та безпеки учнів під час перевезень

	
	
	2.4. Облаштування  місць для розміщення шкільного транспорту
	Учасники та учасниці навчального процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0


	1200,0
	Створення умов для поліпшення технічного стану автотранспорту та продовження строку його експлуатації

	
	
	2.5. Здійснення заходів, необхідних для забезпечення пально-мастильними матеріалами та безпечної експлуатації транспортних засобів
	Учасники та учасниці навчального процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної

громади та інші джерела незаборонені законодавством
	1600,0
	2000,0


	2000,0


	2000,0


	7600,0
	Оновлення та поліпшення технічного стану автотранспортних засобів

	УСЬОГО:
	5440,0
	6203,0
	3288,0
	3315,0
	18246,0
	

	X. Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»

	1
	Реалізація концепції «Нова українська школа» на

першому та другому рівнях повної загальної середньої освіти
	1.1. Придбання меблів для продовження створення освітнього середовища НУШ в ЗЗСО

	Хлопчики й дівчата – здобувачі освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет та співфінансування  за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	370,0
	400,0
	450,0
	470,0
	1690,0
	Створення безпечних та комфортних умов перебування хлопчиків та дівчаток у закладах освіти

	
	
	1.2. Придбання дидактичних матеріалів   для продовження створення освітнього середовища НУШ

	Хлопчики й дівчата – здобувачі освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет та співфінансування  за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	250,0
	280,0
	320,0
	380,0
	1230,0
	Створення сучасних умов навчання хлопчиків та дівчаток у закладах освіти



	
	
	1.3.Придбання комп’ютерного обладнання для закладів загальної середньої освіти для «Нової української школи»
	Дівчатка й хлопчики – здобувачі освіти за програмою «Нова українська школа», працівники та працівниці сфери освіти
	2022-2025


	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет та співфінансування  за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	600,0
	650,0
	700,0
	750,0
	2700,0
	Створення сучасних умов для навчання хлопчиків та дівчаток у закладах освіти

	2


	Зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів освіти


	2.1.Придбання обладнання для пралень у дошкільних закладах освіти та дошкільних підрозділах НВК
	Технічні працівники сфери дошкільної освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади   та інші джерела незаборонені законодавством
	45,0
	45,0
	   45,0
	45,0
	180,0
	Створення безпечних та комфортних умов перебування хлопчиків і дівчаток у закладах освіти

	
	
	2.2. Проведення ремонту огорож закладів освіти, встановлення огорож у разі відсутності
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством  
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0
	196,0
	Створення безпечних та комфортних умов перебування хлопчиків і дівчаток у закладах освіти

	
	
	2.3.Заміна віконних блоків на енергозберігаючі склопакети
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет, інші джерела, незаборонені законодавством  
	100,0
	125,0
	150,0
	150,0
	525,0
	Створення безпечних та комфортних умов перебування хлопчиків ідівчаток у закладах освіти

	
	
	2.4. Заміна меблів в закладах та установах  відділу освіти
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської рад
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством  
	330,0
	330,0
	330,0
	350,0
	1340,0
	Створення безпечних та комфортних умов перебування хлопчиків та дівчаток, працівників  у закладах освіти

	3
	Осучаснення матеріально-технічної бази закладів освіти


	3.1. Модернізація й технічне обслуговування комп’ютерної техніки, що використовується в закладах освіти громади
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської рад
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством  
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Створення сучасного інформаційного простору у закладах освіти

	
	
	3.2.Створення нового сучасного освітнього середовища в закладах освіти
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської рад
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела, незаборонені законодавством  
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	600,0
	 Реалізація проєктів універсального дизайну згідно з рекомендаціями нової української школи 

	
	
	3.3. Оснащення кабінетів профільного навчання, придбання STEM-лабораторій
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської рад
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, державний бюджет, інші джерела, незаборонені законодавством  
	1940,0
	1950,0
	1950,0
	1950,0
	7790,00
	Створення сучасного освітнього середовища закладах освіти

	УСЬОГО:
	3884,0
	4029,0
	4194,0
	4344,0
	16451,0
	

	XI. Напрям «Капітальні ремонти, будівництво, реконструкції закладів та установ освіти»

	1
	Реконструкція будівель
	1.1.  Реконструкція нежитлового приміщення під теплогенераторну на твердому паливі у Новгород-Сіверському НВК «Дзвіночок»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної  та інші джерела незаборонені законодавством громади, інші джерела
	15000,0
	
	
	
	15000,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	1.2. Реконструкція приміщення  спортивної  зали Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної  громади та інші джерела незаборонені законодавством  
	1100,0
	
	
	
	1100,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	1.3. Реконструкція даху і приміщення ЗОШ І-ІІІ ступенів в с. Грем'яч Новгород-Сіверського району Чернігівської області Коригування.
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської   та інші джерела незаборонені законодавством територіальної громади
	4400,0
	
	
	
	4400,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	2
	Проведення капітальних ремонтів
	2.1.  Капітальний ремонт фасаду будівлі Чайкинського навчально-виховного комплексу 
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської   та інші джерела незаборонені законодавством територіальної громади
	1200,0
	
	
	
	1200,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	2.2. Капітальний ремонт приміщення навчально-виховного комплексу «Дзвіночок» в м. Новгород-Сіверський, Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	7000,0
	8000,0
	
	
	15000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	2.3. Капітальний ремонт харчоблоку ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 за адресою: м. Новгород-Сіверський, вул. Грушевського, 1  
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	
	5000,0
	
	
	5000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	2.4. Капітальний ремонт Новгород -Сіверської гімназії №1 ім Б.Майстренка за адресою :          м . Новгород-Сіверський,             вул. Б. Майстренка, 2

	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	5500,0
	2000,0
	1500,0
	1000,0


	10000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	2.5. Капітальний ремонт будівлі відділу освіти, молоді та спорту 
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	2500,0
	3500,0
	4000,0
	
	10000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування  учасників освітнього процесу

	
	
	2.6. Капітальний ремонт будівель позаміського дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Десна»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	6000,0
	4000,0
	2000,0
	2000,0
	14000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування  учасників освітнього процесу

	
	
	2.7. Капітальний ремонт приміщень Новгород-Сіверської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2

	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	6000,0
	3000,0
	3000,0
	
	12000,0
	Створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування  учасників освітнього процесу

	3
	Капітальне будівництво
	3.1. Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в  Новгород-Сіверській гімназії №1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	6200,0
	
	
	
	6200,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	3.2. Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в Печенюгівському  навчально-виховному комплексі  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	5000,0
	
	
	
	5000,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	3.3.Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в  Чайкинському  навчально-виховному комплексі  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 


	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	5500,0
	
	
	
	5500,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	3.4. Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в Новгород-Сіверській комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	3500,0
	
	
	
	3500,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	3.5. Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в Новгород-Сіверській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2 Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	4000,0
	
	
	
	4000,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	4
	Поточні ремонти
	4.1. Поточний ремонт топкової  з влаштуванням твердопаливного котла в ДНЗ «Ластівка»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	200,0
	
	
	
	200,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	
	
	4.2.  Поточний ремонт топкової в влаштуванням твердопаливного котла в ДНЗ «8 Березня»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради 
	Державний бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	290,0
	
	
	
	290,0
	Економія енергоносіїв, створення санітарно-гігієнічних та безпечних умов для перебування та навчання учасників освітнього процесу

	 УСЬОГО:
	
	73390,0
	25500,0
	10500,0
	3000,0
	112390,0
	

	XII. Напрям «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»

	1
	Обладнання об'єктів системами протипожежного автоматичного захисту
	1.1. Улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу для приміщень комплексу будівель  Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка за адресою:      м. Новгород-Сіверський,вул. Майстренка, 2
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	1000,0
	
	
	
	1000,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	
	
	1.2. Улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу для приміщень комплексу будівель  Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка за адресою:         м. Новгород-Сіверський,вул. Гімназична, 8а
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	120,0
	
	
	
	120,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	2
	Підвищення вогнестійкості будівель і споруд
	2.1. Улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу для приміщень комплексу будівель  Новгород-Сіверського ДНЗ «8 Березня»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	125,0
	
	
	
	125,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	
	
	2.2. Улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу для приміщень комплексу будівель  Новгород-Сіверського ДНЗ ясла-сад  «Ластівка»
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет, бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	250,0
	
	
	
	250,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	
	
	2.3. Просочування дерев'яних конструкцій дахів вогнетривкими сумішами
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	400,0
	500,0
	500,0


	600,0
	2000,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	
	
	2.4. Обладнання блискавкозахисту закладів освіти, забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту органів дихання від бойових отруйних речовин 
	Учасники освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади,  та інші джерела незаборонені законодавством
	500,0
	400,0
	400,0
	300,0
	1600,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	
	
	2.5. Придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	Учасники й учасниці освітнього процесу
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0
	140,0
	Підвищення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

	 УСЬОГО:
	
	2425,0
	935,0
	935,0
	940,0
	5235,0
	

	XIII. Напрям «Навчання керівників та працівників закладів освіти з безпеки праці та експлуатації механізмів»

	1.
	Утримання та розвиток закладу освіти для виконання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, трудового законодавства
	1.1. Навчання з питань охорони праці
	Чоловіки й жінки – відповідальні  особи за охорону праці
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	20,0
	15,0
	20,0
	25,0
	80,0
	Підвищення якості управлінської  майстерності  керівників закладів освіти



	
	
	1.2. Навчання машиністів (кочегарів) твердопаливних котелень
	Чоловіки й жінки – машиністи (кочегари)
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	70,0
	Підвищення якості майстерності  працівників закладів освіти



	
	
	1.3. Навчання відповідальних осіб з питань пожежної безпеки
	Чоловіки й жінки – відповідальні  особи за пожежну безпеку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	15,0
	20,0
	15,0
	15,0
	65,0
	Підвищення якості управлінської  майстерності  керівників закладів освіти



	
	
	1.4. Навчання операторів побутових газових котелень
	Чоловіки й жінки – оператори побутових газових котелень
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	5,0
	5,0
	5,0
	7,0
	22,0
	Підвищення якості майстерності  працівників закладів освіти



	
	
	1.5. Навчання відповідальних осіб за теплове господарство
	Чоловіки й жінки – відповідальні  особи за теплове господарство
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	5,0
	15,0
	15,0
	20,0
	55,0
	Підвищення якості управлінської  майстерності  керівників закладів освіти



	
	
	1.6. Навчання відповідальних осіб за газове господарство
	Чоловіки й жінки – відповідальні  особи за газове господарство
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	14,0
	Підвищення якості управлінської  майстерності  керівників закладів освіти



	
	
	1.7. Навчання відповідальних осіб з цивільного захисту населення
	Чоловіки й жінки – відповідальні  особи за цивільний захист населення
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	10,0
	15,0
	20,0
	20,0
	65,0
	Підвищення якості управлінської  майстерності  керівників закладів освіти



	 УСЬОГО:
	73,00
	88,00
	99,0
	111,0
	371,0
	

	XIV. Напрям «Юридичний  супровід»

	1
	Запобігання порушень норм чинного законодавства України
	 1.1. Проведення заходів, спрямованих на попередження порушення норм чинного законодавства України, стягнення батьківської плати за харчування та інші, повернення незаконно сплачених, сплата невиплачених допомог, інших виплат, судового збору тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат, кредиторської заборгованості у визначені терміни


	Працівники та працівниці відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради


	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громада та інші джерела незаборонені законодавством 
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	90,0
	Зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України та попередження виникнення кредиторської заборгованості з даних витрат

	2
	Забезпечення належної якості підготовки відповідних матеріалів
	2.1.  Залучення до підготовки матеріалів для подання до суду та участі в судових засіданнях фахівців відповідного напрямку
	Чоловіки й жінки – фахівці
 з надання юридичних послуг
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	90,0
	Покращення якості підготовки документів для розгляду їх у суді, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь відділу освіти, молоді та спорту

	
	
	2.2. Забезпечення виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанціях справ за поданнями Відділу або до нього
	Працівники та працівниці відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської 

територіальної 

громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	85,0
	Зменшення кількості справ, залишених без розгляду у зв'язку з невиконанням встановлених вимог, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь відділу освіти, молоді та спорту

	3
	Виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо
	3.1. Забезпечення виконання відділом освіти, молоді та спорту судових рішень, вироків, ухвал та тощо у визначені терміни, судового збору, судових витрат, стягнень контролюючих органів тощо, недопущення кредиторської заборгованості з даних виплат
	Працівники та працівниці відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	200,0
	200,0
	250,0
	250,0
	900,0
	Забезпечення виконання відділом освіти, молоді та спорту судових рішень, вироків, ухвал та тощо у визначені терміни, судового збору, судових витрат, стягнень контролюючих органів тощо, недопущення кредиторської заборгованості з даних виплат

	 УСЬОГО:
	260,0
	260,0
	320,0
	325,0
	1165,0
	

	XV. Напрям «Оздоровлення та відпочинок»

	1
	Реалізацію державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей

	1.1.  Збереження і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.
	Хлопці й дівчата – здобувачі освіти, які отримують відпочинкові послуги
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0
	440,0
	Поліпшення їх матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення

	
	
	1.2. Забезпечення якісним гарячим харчуванням, вихованців в таборах з денним перебуванням
	Хлопці  й дівчата – здобувачі освіти, які отримують відпочинкові послуги
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством
	403,7
	444,0
	488,4
	537,2
	1873,3
	  Забезпечення

	
	
	1.3. Організація додаткового режиму їжі в період літнього оздоровлення та відпочинку дітей  в закладах дошкільної освіти у розмір і 10% від вартості дітодня
	Дівчатка й хлопчики  – здобувачі освіти, охоплені відпочинковими послугами
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	34,0
	37,4
	41,1
	45,2
	157,7
	Оздоровлення дітей дошкільного віку в період літнього відпочинку

	
	
	1.4  Організація літнього оздоровлення  та відпочинку дітей в позаміському таборі
	Дівчатка й хлопчики  – здобувачі освіти, охоплені відпочинковими послугами
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	200,0
	250,0
	300,0
	350,0
	1100,0
	Зміцнення здоров’я дітей зниження рівня захворюваності

	
	
	1.5. Організація дозвілля дівчаток та хлопчиків   в таборах з денним перебуванням 
	Хлопці й дівчата – здобувачі освіти, які отримують відпочинкові послуги
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради,  керівники закладів освіти
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодавством   
	20,0
	   20,0
	25,0
	25,0
	90,0
	Організація дозвілля дівчаток та хлопчиків

	УСЬОГО:
	757,7
	851,4
	974,5
	1077,4
	3661
	

	 РАЗОМ:
	
	
	
	
	
	101054,9
	53808,5
	36936,0
	30883,1
	222682,5
	


Обсяги фінансування комплексної програми розвитку освіти  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2022-2025 роки
	 
	Видатки за напрямками 
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всього

	1
	Напрям «Дошкільна освіта»
	1107,0
	1315,0
	1550,0
	1680,0
	5652,0

	2
	Напрям «Повна загальна середня освіта»
	2003,0
	2264,0
	2215,0
	2270,0
	8752,0

	3
	Напрям «Позашкільна освіта»
	494,0
	552,0
	602,5
	643,0
	2291,5

	4
	Напрям «Організація роботи з особами з особливими освітніми потребами у Новгород-Сіверській міській громаді»
	1070,0
	1070,0
	1100,0
	1200,0
	4440,0

	5
	Напрям «Інформатизація освіти»
	2000,0
	1989,1
	2070,0
	2085,0
	8144,1

	6
	Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»
	519,0
	488,0
	486,0
	515,0
	2008,0

	7
	Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей закладів освіти»
	6461,8
	6938,0
	7144,7
	7806,2
	28350,7

	8
	Напрям «Здоров"я та соціальний захист учасників освітнього процесу»
	1170,4
	1326,0
	1457,3
	1571,5
	5525,2

	9
	Напрям «Шкільний автобус»
	5440,0
	6203,0
	3288,0
	3315,0
	18246,0

	10
	Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»
	3884,0
	4029,0
	4194,0
	4344,0
	16451,0

	11
	Напрям «Капітальні ремонти, будівництво, реконструкція закладів та установ освіти»
	73390,0
	25500,0
	10500,0
	3000,0
	112390,0

	12
	Напрям «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»
	2425,0
	935,0
	935,0
	940,0
	5235,0

	13
	Напрям «Навчання керівників та працівників закладів освіти»
	73,0
	88,0
	99,0
	111,0
	371,0

	14
	Напрям «Юридичний супровід»
	260,0
	260,0
	320,0
	325,0
	1165,0

	15
	Напрямок  «Оздоровлення та відпочинок»
	757,7
	851,4
	974,5
	1077,4
	3661,0

	 
	Всього
	101054,9
	53808,5
	36936,0
	30342,9
	222682,5


Додаток 2

до Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

Показники результативності

 Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської ради

 Чернігівської області  на 2022-2025 роки 
 Напрям «Дошкільна освіта»

	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на утримання дошкільних навчальних закладів
	тис. грн..
	1107,0
	1107,0
	1315,0
	1550,0
	1680,0

	2. 
	Кількість дошкільних навчальних закладів
	од.
	3
	4
	4
	4
	4

	3. 2
	Кількість груп
	од.
	13
	13
	12
	12
	12

	4. 33
	Всього середньорічне число штатних одиниць:
	од
	76
	76
	76
	76
	76

	5. 44
	з них чоловіків
	од
	14
	14
	14
	14
	14

	6. 55
	з них жінок
	од
	62
	62
	62
	62
	62

	
	II. Показники продукту

	1
	Кількість дітей ,що відвідують дошкільний заклад
	осіб
	243
	243
	235
	230
	230

	2
	З них дівчаток
	осіб
	111
	111
	108
	106
	106

	3
	З них хлопчиків
	осіб
	132
	132
	127
	124
	124

	4
	Кількість дітей від 0 до 6 років 
	осіб
	958
	958
	920
	915
	915

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на 1 дитину 
	тис. грн..
	4,6
	4,6
	5,6
	6,7
	7,3

	2
	Дітодні відвідування
	людино/день
	48600
	48600
	47000
	46000
	46000

	
	                                                                         IV. Показники якості

	1
	Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою
	відсоток
	23
	23
	21
	21
	21

	2
	Кількість днів відвідування дитиною на рік
	днів
	200
	200
	200
	200
	200


Напрям «Повна загальна середня освіта»

	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Кількість закладів загальної середньої освіти
	од.
	14
	14
	11
	11
	11

	2. 2
	Кількість класів
	од.
	126
	126
	117
	117
	117

	3. 33
	Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць:
	од
	618,62
	618,62
	495,5
	495,5
	495,5

	4. 44
	адмінперсонал
	од
	30
	30
	25
	25
	25

	5. 
	педагогічний персонал
	од
	377,62
	377,62
	323,1
	323,1
	323,1

	6. 
	спеціалісти
	од
	15,6
	15,6
	14,75
	14,75
	14,75

	7. 55
	робітники
	од
	195,4
	195,4
	157,65
	157,65
	157,65

	
	II. Показники продукту

	1
	Середньорічна кількість учнів, що відвідують заклади загальної середньої освіти 
	осіб
	1949
	1949
	1940
	1935
	1935

	2
	з них хлопчиків
	осіб
	1043
	1043
	1043
	1043
	1043

	3
	з них дівчаток
	осіб
	906
	906
	906
	906
	906

	4
	Середньорічна кількість дітей, що відвідують навчально виховні комплекси
	осіб
	206
	206
	200
	200
	200

	5
	з них хлопчиків
	осіб
	98
	98
	98
	98
	98

	6
	з них дівчаток
	осіб
	108
	108
	108
	108
	108

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на 1 учня 
	грн
	1812,0
	1812,0
	2072,0
	2005,0
	2040,0

	2
	Середні витрати на одного вихованця
	грн
	191,0
	191,0
	192,0
	210,0
	230,0

	3
	Дітодні відвідування в закладах загальної середньої освіти
	дні
	321585
	321585
	321585
	321585
	321585

	4
	Дітодні відвідування в закладах дошкільної освіти
	дні
	41200
	41200
	41200
	41200
	41200

	
	                                                                         IV. Показники якості

	1
	Кількість днів відвідування учнями закладів загальної середньої освіти
	днів
	165
	165
	165
	165
	165

	2
	Кількість днів відвідування ю учнем на рік
	днів
	200
	200
	200
	200
	200


Напрям «Позашкільна освіта»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Кількість позашкільних закладів
	од.
	4
	4
	2
	2
	2

	2. 2
	Всього середньорічне число ставок штатних одиниць
	од.
	37
	37
	35
	35
	35

	3. 33
	 них чоловіків
	од
	14
	14
	14
	14
	14

	4. 55
	з них жінок
	од
	21
	21
	21
	21
	21

	
	II. Показники продукту

	1
	Середньорічна кількість дітей, які отримують позашкільну освіту
	осіб
	588
	588
	588
	588
	588

	2
	З них дівчаток
	осіб
	386
	386
	386
	386
	386

	3
	З них хлопчиків
	осіб
	202
	202
	202
	202
	202

	4
	Кількість гуртків
	осіб
	36
	36
	36
	36
	36

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на 1 дитину 
	грн
	0,8
	0,8
	0,9
	1,0
	1,1

	
	                                                                        IV. Показники якості

	1
	Відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою до загальної кількості учнів
	відсоток
	30
	30
	30
	30
	30


Напрям «Надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на забезпечення  державної підтримки дітей з особливими освітніми потребами
	тис. грн
	4440,0
	1070,0
	1070,0
	1100,0
	1200,0

	2. 
	Кількість інклюзивних класів  в закладах загальної середньої освіти
	од
	16
	16
	15
	15
	14

	
	II. Показники продукту

	
	

	1
	Кількість учнів з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах закладів загальної середньої освіти
	од
	22
	22
	21
	21
	20

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на одного учня в інклюзивних класах закладів загальної середньої освіти
	грн
	201,8
	48,6
	51,0
	52,4
	60,0

	
	                                                                        IV. Показники якості

	1
	Відсоток дітей з особливими освітніми потребами, що здобувають освіту в закладах загальної середньої освіти
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Інформатизація освіти»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	                                                                          І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення інформатизації в закладах та установах освіти
	тис.
грн
	8144,1
	2000,0
	1989,1
	2070,0
	2085,0

	
	                                                                         II. Показники продукту

	1
	Кількість закладів в яких проведено інформатизацію
	од
	19
	19
	14
	14
	14

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на проведення інформатизації в одному закладі
	тис грн
	428,6
	105,3
	142,1
	147,9
	148,9

	
	                                                                       IV Показники якості

	1
	Відсоток забезпечення закладів засобами інформатизації
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	тис.
грн
	612,0
	133,0
	138,0
	156,0
	185,0

	2. 
	Обсяг видатків на проведення семінарів, тренінгів, конференцій, заходи урочистості,премія «Престиж» та інші.
	тис.
грн
	1396,0
	386,0
	350,00
	330,0
	330,0

	
	II Показники продукту

	1
	Кількість педагогічних працівників, яким планується підвищення кваліфікації
	осіб
	936
	266
	240
	230
	200

	2
	Кількість заходів
	од.
	12
	12
	12
	12
	12

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на підвищення кваліфікації одному працівнику закладів освіти
	тис грн
	0,7
	0,5
	0,6
	0,7
	0,9

	
	Середні витрати на проведення одного заходу
	тис грн
	116,3
	32,2
	29,2
	27,5
	27,5

	
	IV Показники якості

	1
	Відсоток педагогічних працівників, які пройшли підвищення кваліфікації.
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей у закладах освіти» 
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на забезпечення дітей безпечним та якісним харчуванням
	тис.
грн
	6461,8
	6461,8
	6938,0
	7144,7
	7806,2

	
	II Показники продукту

	
	

	1
	Кількість дітей, які харчуються в закладах освіти
	осіб
	1751
	1751
	1740
	1730
	1730

	
	III. Показники ефективності

	1
	Вартість харчування на одного учня
	тис.
грн
	3,7
	3,7
	4,0
	4,1
	4,5

	
	IV Показники якості

	1
	Відсоток дітей, охоплених програмою безпечне та якісне харчування до  загальної кількості учнів
	відсоток
	73
	73
	70
	70
	70


Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу» 
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень
	тис.
грн
	266,3
	266,3
	292,9
	322,2
	354,4

	
	II Показники продукту

	
	

	1
	Кількість обов’язкових медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень на рік, яким підлягають працівники закладів та установ освіти
	од
	728
	728
	720
	715
	710

	
	III. Показники ефективності

	1
	Вартість одного комплексного обстеження
	грн
	0,37
	0,37
	0,4
	0,45
	0,5

	
	IV Показники якості

	1
	Питома вага медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень в загальній кількості осіб, які направлені в медичні заклади для проходження оглядів
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Шкільний автобус»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Загальний обсяг видатків
	тис.
грн
	18246,0
	5440,0
	6203,0
	3288,0
	3315,0

	2. 2
	Видатки, пов’язані з утриманням шкільних автобусів
	тис.
грн
	3690,0
	845,0
	905,0
	965,0
	975,0

	3
	Видатки, пов’язані з перевезенням дітей
	тис.
грн
	8856,0
	1895,0
	2298,0
	2323,0
	2340,0

	4
	Видатки, пов’язані з придбанням шкільних автобусів
	тис.
грн
	5700,0
	2700,0
	3000,0
	
	

	
	II. Показники продукту

	
	

	1
	Кількість шкільних автобусів
	од
	17
	17
	17
	17
	17

	2
	Кількість учнів та вихованців громади, які потребують підвезення 
	осіб
	414
	414
	414
	414
	414

	3
	Кількість придбаних шкільних автобусів
	од.
	2
	2
	
	
	

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на утримання 1 шкільного автобусу
	тис. грн
	738,0
	161,2
	188,4
	193,4
	195,0

	2
	Середні витрати на придбання 1 шкільного автобусу
	тис. грн
	2850,0
	1350,0
	1500,0
	
	

	
	IV. Показники якості

	1
	Відсоток забезпеченості автобусів коштами на утримання
	відсоток
	60
	90
	93
	93
	99

	2
	Відсоток дітей, підвезених до закладу освіти
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Динаміка збільшення автобусів у плановому періоді відповідно до попередніх показників
	відсоток
	11
	11
	11
	11
	11


Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на реалізацію концепції «Нова українська школа»
	тис.грн
	5620,0
	1220,0
	1330,0
	1470,0
	1600,0

	2. 
	Обсяг видатків на зміцнення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти
	тис. грн..
	10831,0
	2664,0
	2699,0
	2724,0
	2744,0

	
	II. Показники продукту

	1
	Кількість закладів в яких планується реалізація концепції «Нова українська школа».
	од
	11
	4
	3
	3
	1

	2
	Кількість закладів в яких планується зміцнення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти
	од.
	21
	6
	5
	5
	5

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на  реалізацію концепції «Нова українська школа» в одному закладі
	тис.
грн
	510,9
	305,0
	443,3
	490,0
	1600,0

	2
	Середні витрати на забезпечення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти.
	тис.
грн
	515,8
	444,0
	539,8
	544,8
	548,8

	
	                                                                        IV Показники якості

	1
	Відсоток матеріально-технічним забезпеченням закладів та установ освіти
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Капітальні ремонти, будівництво, реконструкції закладів та установ освіти»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення капітальних ремонтів, будівництва, реконструкції закладів та установ освіти
	тис.
грн
	112390,0
	73390,0
	25500,0
	10500,0
	3000,0

	
	                                                                         II. Показники продукту

	
	

	1
	Кількість об’єктів в яких планується проведення капітального ремонту, будівництва,реконструкції закладів та установ освіти
	од
	17
	17
	7
	4
	2

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на проведення капітального ремонту, будівництва, реконструкції в одному закладі або установі освіти
	тис.
грн
	6611,2
	4317,1
	3643,0
	2625,0
	1500,0

	
	                                                                         IV. Показники якості

	1
	Питома вага кількості закладів та установ освіти, що підлягають проведенню ремонту, будівництва, реконструкції, до кількості, яка планується.
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям « забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації в закладах освіти
	тис. грн.
	1495,0
	1495,0
	
	
	

	2. 
	Обсяг видатків на просочування дерев’яних конструкцій вогнетривкими сумішами 
	тис. грн.
	2000,0
	400,0
	500,0
	500,0
	600,0

	3. 
	Обсяг видатків на облаштування блискавкозахистом закладів освіти
	тис. грн.
	1600,0
	500,0
	400,0
	400,0
	300,0

	4. 
	Обсяг видатків на придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	тис. грн.
	140,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0

	
	II. Показники продукту

	
	

	1
	Кількість об’єктів в яких планується проведення улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації
	од
	4
	4
	
	
	

	2
	Кількість об’єктів в яких планується просочування дерев’яних конструкцій вогнетривкими сумішами
	од
	20
	6
	6
	4
	4

	3


	Кількість об’єктів в яких планується облаштування  блискавкозахисту закладів освіти
	од
	20
	7
	5
	5
	3

	4
	Кількість об’єктів в яких планується придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	од
	28
	7
	7
	7
	7

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на  улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації в одному закладі освіти
	тис.
грн
	373,8
	373,8
	
	
	

	2
	Середні витрати на проведення просочування дерев’яних конструкцій вогнетривкими сумішами в одному закладі освіти
	тис. грн.
	100
	66,7
	83,3
	125,0
	150,0

	3
	Середні витрати на придбання обладнання блискавкозахисту в одному закладі освіти
	тис. грн.
	80,0
	71,4
	80,0
	80,0
	100,0

	4
	Середні витрати на придбання первинних засобів пожежогасіння в одному закладі освіти
	тис. грн.
	5,0
	4,3
	5,0
	5,0
	5,7

	
	IV. Показники якості

	1
	Питома вага кількості закладів та установ освіти, що підлягають проведенню улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації.
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Навчання керівників та працівників закладів та установ освіти»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення навчання керівників та працівників закладів та установ освіти
	тис.
грн
	371,0
	73,0
	88,0
	99,0
	111,0

	
	II Показники продукту

	1
	Кількість закладів та установ освіти 
	од
	28
	14
	14
	15
	14

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середні витрати на проведення навчання одного керівника (працівника) закладів освіти
	тис.
грн
	13,3
	5,2
	6,3
	6,6
	8,0

	
	IV Показники якості

	1
	Відсоток кількості осіб для яких планується проведення навчання
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Юридичний супровід»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків на проведення заходів, спрямованих на виконання порушення норм чинного законодавства України, 
	тис.
грн
	260,0
	260,0
	260,0
	320,0
	325,0

	
	                                                                        II. Показники продукту

	1
	Кількість проведення заходів, спрямованих на виконання порушення норм чинного законодавства України.
	од
	10
	10
	11
	11
	11

	
	 III. Показники ефективності

	1
	Вартість одного заходу спрямованого на попередження порушення норм чинного законодавства України.
	грн
	26,0
	26,0
	26,0
	29,0
	29,5

	
	                                                                        IV. Показники якості

	1
	Відсоток проведених заходів спрямованих на попередження порушення норм чинного законодавства до кількості порушення
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100


Напрям «Оздоровлення та відпочинок»
	
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1. 1
	Обсяг видатків спрямований на організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей в позаміському таборі.
	тис. грн..
	300,0
	300,0
	350,0
	420,0
	470,0

	2. 2
	Обсяг видатків спрямований на організацію додаткового режиму їжі в період літнього оздоровлення та відпочинку дітей в закладах дошкільної освіти у розмірі 10% від вартості дітодня
	тис. грн..
	34,0
	34,0
	37,4
	41,1
	45,2

	3. 33
	Обсяг видатків спрямований на організацію дозвілля дівчаток та хлопчиків в таборах з денним перебуванням та забезпечення якісним гарячим харчуванням.
	тис. грн..
	423,7
	423,7
	464,0
	513,4
	562,2

	
	II. Показники продукту

	1
	Кількість придбаних путівок на оздоровлення дітей в позаміському таборі
	од.
	40
	40
	45
	45
	50

	2
	Середня кількість дітей, які отримують додаткове харчування в період літнього оздоровлення в закладах дошкільної освіти
	осіб
	449
	449
	435
	430
	430

	3
	Середня кількість дітей які перебувають в таборах з денним перебуванням
	осіб
	1073
	1073
	1075
	1076
	1076

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середня вартість однієї путівки на відпочинок дітей в позаміському таборі 
	тис. грн
	7,5
	7,5
	7,8
	9,3
	9,4

	2
	Середня вартість харчування однієї дитини яка отримує додаткове харчування в період літнього оздоровлення в закладах дошкільної освіти
	тис. грн
	0,07
	0,07
	0,08
	0,09
	0,10

	3
	Середня вартість перебування однієї дитини в таборі з денним перебуванням
	тис. грн
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5

	
	IV. Показники якості

	1
	Динаміка кількості дітей, охоплених заходами з відпочинку, порівняно з минулим роком
	відсоток
	100
	100
	100
	100
	100
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		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2
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		Дігтярівський НВК		Дігтярівський НВК		Дігтярівський НВК

		Орлівський НВК		Орлівський НВК		Орлівський НВК

		Печенюгівський НВК		Печенюгівський НВК		Печенюгівський НВК
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		Чайкинський НВК		Чайкинський НВК		Чайкинський НВК



Усього працівників
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Лист1

				Усього працівників		Пенсіонери		Відсоток учителів-пенсіонерів

		Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»		20		1		5

		Новгород-Сіверська державна гімназія імені К.Д. Ушинського		92		2		5

		Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка		73		6		8

		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		27		2		7

		Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів		10		1		10

		Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів		10		0		0

		Биринський НВК		13		3		23

		Блистівський НВК		19		1		5

		Вороб'ївський НВК		13		3		23

		Гремяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		19		2		11

		Дігтярівський НВК		27		5		19

		Орлівський НВК		21		4		19

		Печенюгівський НВК		20		1		5

		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		22		0		0

		Чайкинський НВК		21		4		19

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Художньо-естетичний		Художньо-естетичний

		Еколого-натуралістичний		Еколого-натуралістичний

		Технічної творчості		Технічної творчості

		Спортивний		Спортивний

		Декоративно-прикладний		Декоративно-прикладний

		Гуманітарний		Гуманітарний

		Патріотичний		Патріотичний



Хлопці

Дівчата

Відвідуваність ЗПО з урахуванням статі
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Лист1

				Хлопці		Дівчата

		Художньо-естетичний		11		138

		Еколого-натуралістичний		6		9

		Технічної творчості		107		97

		Спортивний		200		116

		Декоративно-прикладний		16		98

		Гуманітарний		27		37

		Патріотичний		35		7
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		2021 (січень -червень)		2021 (січень -червень)		2021 (січень -червень)

		2020 рік		2020 рік		2020 рік

		2019 рік		2019 рік		2019 рік

		2018 рік		2018 рік		2018 рік

		2017 рік		2017 рік		2017 рік

		2016 рік		2016 рік		2016 рік

		2015 рік		2015 рік		2015 рік



Ряд 1

Столбец1

Столбец2
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Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2021 (січень -червень)		43

		2020 рік		110

		2019 рік		137

		2018 рік		151

		2017 рік		197

		2016 рік		187

		2015 рік		176

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		До 6 років		До 6 років

		7 років		7 років

		8 років		8 років

		9 років		9 років

		10 років		10 років

		11 років		11 років

		12 років		12 років

		13 років		13 років

		14 років		14 років

		15 років		15 років

		16 років		16 років

		17 років і старше		17 років і старше
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				Усього		м. Новгород-Сіверський

		До 6 років		114		114

		7 років		61		61

		8 років		45		44

		9 років		99		96

		10 років		83		80

		11 років		106		102

		12 років		117		108

		13 років		82		77

		14 років		58		49

		15 років		41		37

		16 років		63		56

		17 років і старше		35		29
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		Дігтярівський НВК		Дігтярівський НВК		Дігтярівський НВК

		Орлівський НВК		Орлівський НВК		Орлівський НВК

		Печенюгівський НВК		Печенюгівський НВК		Печенюгівський НВК

		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів

		Чайкинський НВК		Чайкинський НВК		Чайкинський НВК



Усього працівників
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Лист1

				Усього працівників		Працює за фахом		Із них жінок

		Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»		20		17		17

		Новгород-Сіверська державна гімназія імені К.Д. Ушинського		42		42		39

		Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка		73		73		64

		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		27		25		21

		Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів		10		10		9

		Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів		10		10		10

		Биринський НВК		13		12		8

		Блистівський НВК		19		18		14

		Вороб'ївський НВК		13		12		10

		Гремяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		19		19		15

		Дігтярівський НВК		27		18		14

		Орлівський НВК		21		20		18

		Печенюгівський НВК		20		20		15

		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		22		14		12

		Чайкинський НВК		21		20		14

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»		Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»

		Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка		Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка

		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2

		Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів		Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів

		Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів		Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів

		Биринський НВК		Биринський НВК

		Блистівський НВК		Блистівський НВК

		Вороб'ївський НВК		Вороб'ївський НВК

		Гремяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		Гремяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів

		Дігтярівський НВК		Дігтярівський НВК

		Студинська філія Дігтярівського НВК		Студинська філія Дігтярівського НВК

		Орлівський НВК		Орлівський НВК

		Печенюгівський НВК		Печенюгівський НВК

		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів

		Чайкинський НВК		Чайкинський НВК
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Середні планові витрати - 40318  грн

Витрати на   одного учня

35.543

40.318

26.743

40.318

37.63

40.318

59.806

40.318

84.161

40.318

71.4

40.318

59.217

40.318

69.441

40.318

41.2

40.318

65.153

40.318

95.55

40.318

44.368

40.318

53.369

40.318

52.17

40.318

43.104

40.318



Лист1

				Вартість одного учня/ учениці на рік (тис. грн)		Середні планові витрати - 40318  грн

		Новгород-Сіверський НВК «Дзвіночок»		35.543		40.318

		Новгород-Сіверська гімназія №1 імені  Б. Майстренка		26.743		40.318

		Новгород-Сіверська ЗОШ  І-ІІІ ступенів №2		37.63		40.318

		Лосківська ЗОШ І-ІІ ступенів		59.806		40.318

		Стахорщинська ЗОШ І-ІІ ступенів		84.161		40.318

		Биринський НВК		71.4		40.318

		Блистівський НВК		59.217		40.318

		Вороб'ївський НВК		69.441		40.318

		Гремяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		41.2		40.318

		Дігтярівський НВК		65.153		40.318

		Студинська філія Дігтярівського НВК		95.55		40.318

		Орлівський НВК		44.368		40.318

		Печенюгівський НВК		53.369		40.318

		Смяцька ЗОШ І-ІІІ ступенів		52.17		40.318

		Чайкинський НВК		43.104		40.318

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






